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Zalgcznik nr 3 do Uchwaly Nr 14/2019/2020
z dnia 28 listopada 2019r.

Statut Branzowej Szkoly I Stopnia Nr 1
Im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego
w Andrychowie

tekst ujednolicony po zmianach z dnia 16 stycznia 2020r. — Uchwatg nr 22/2019/2020, z dnia

ok~

10 grudnia 2020 — Uchwafg nr 10/2020/2021

Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly

§1.

Szkota nosi nazwe Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 1 im. prof. T. Kotarbinskiego
W Andrychowie i wchodzi w skiad Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
zwanego ,,Centrum”, jest szkotg publiczng na podbudowie gimnazjum, a od roku 2019
— na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowe;.

Uczniowie ksztatca si¢ w formie stacjonarne;.

Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1 w Andrychowie mie$ci si¢ w siedzibie Centrum:
34-120 Andrychow, ul. Starowiejska 22a.

Szkota nosi imi¢ profesora Tadeusza Kotarbinskiego.

Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Wadowicki, ul. Stefana Batorego 2,
34-100 Wadowice.

Nadzér pedagogiczny nad Szkolg sprawuje Matopolski Kurator O§wiaty.

§2.

Branzowa Szkota 1 Stopnia Nr 1 im. prof. T. Kotarbinskiego w Andrychowie
prowadzi edukacje zgodnie zrozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
o ramowych planach nauczania i moze ksztalci¢ w nast¢pujacych zawodach:

a) elektromechanik,

b) elektryk,

€) mechanik pojazdow samochodowych,

d) modelarz odlewniczy,

e) monter sieci i instalacji sanitarnych,

f) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie,

g) murarz-tynkarz,

h) operator obrabiarek skrawajgcych,

1) Slusarz
oraz we wszystkich zawodach ujetych w klasyfikacji szkolnictwa zawodowego
w systemie klasy wielozawodowej jako mtodocianych pracownikow.
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2.

Dyrektor Centrum w porozumieniu z organem prowadzacym, wprowadza nowe
zawody, po zasi¢gnieciu opinii Powiatowej 1 Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy.

§3.
Przepisy definiujace

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

2.

Centrum— nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego
I Ustawicznego w Andrychowie,

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
Oswiatowe,

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzqdzie Uczniowskim i Radzie Rodzicow -
nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole,

uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty oraz ich rodzicow
lub prawnych opiekunow,

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono klase Szkoty,

organie prowadzqcym Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Wadowicki,

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotq - nalezy przez to rozumied
Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie,

Szkole— nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I Stopnia Nr 1 im. prof. Tadeusza
Kotarbinskiego w Andrychowie.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoty

§4.
Cele Szkoly

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, w tym z podstawy
programowe] ksztalcenia ogoélnego 1 zawodowego, z uwzglednieniem programu
wychowawczo-profilaktycznego. Celem Szkoty jest wychowanie i ksztalcenie,
przygotowujace do dalszej nauki, pracy 1 zycia w spoteczenstwie, a takze
umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia.

§ 5.

Sposob wykonania zalozonych zadan

Szkota ksztattuje u ucznidéw umiejetnosci:

a) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig
coraz wiekszej odpowiedzialnosci,

b) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego
punktu widzenia 1 uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego
postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych
wystapien,

C) efektywnego wspotdziatania w grupie, budowania wigzi mig¢dzyludzkich,

podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na
gruncie zachowania obowigzujacych norm spotecznych,
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d)
e)

f)

9)
h)

rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

wykorzystywania informacji zdobytych z réznych zrdédet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna,

wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktyce oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykow,

rozwijania sprawnos$ci umystowej oraz osobistych zainteresowan,

przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
| problemow spotecznych.

la. W Szkole moga by¢ prowadzone zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
uczniéw w zaleznos$ci od posiadanych srodkow i uwarunkowan lokalowych.

Zadania Szkoly w zakresie wychowania realizuja nauczyciele w swojej pracy
wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowiazki cigzace na rodzicach.

Dziatania nauczycieli powinny zmierza¢ do tego, aby uczniowie:

2.

a)

b)

c)
d)

znajdowali w Szkole s$rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
(W wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym),

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra i1 pickna w $wiecie,

mieli $wiadomo$¢ zyciowe] uzytecznosci, zardwno poszczegélnych zajec
edukacyjnych, jak i catej edukacji na danym etapie,

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym 1 spotecznym, godzac umiej¢tnie dazenie do dobra wilasnego
z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialno$cig za innych,
wolno$¢ wlasng z wolno$cig innych.

Do zadan Szkoly w zakresie dziatalno$ci opiekunczej nalezy w szczegdlnosci
uwzglednienie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

§ 6.

1. W Szkole organizuje si¢ nauke religii lub etyki, do wyboru przez uczniéw, na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i zasady ich wspoélpracy

§7.

1. Organami Szkoty sa:

Dyrektor,

Rada Pedagogiczna wspdlna dla wszystkich szkot 1 placowek wchodzacych w sktad
Centrum,

Rada Rodzicow wspdlna dla wszystkich szkét 1 placoéwek wchodzacych w sktad
Centrum,

Samorzad Uczniowski wspolny dla wszystkich szkol dla mtodziezy wchodzacych
w sktad Centrum.

a)
b)

c)
d)
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§ 8.

Szczegolowe zadania i kompetencje Dyrektora Szkoly, zakres odpowiedzialnosci

1. Do zadan Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

a)
b)
c)

d)

e)

)
K)

kierowanie Dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizowanie uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi Szkoty,

wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych,
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
stwarzanie warunkéow do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty,

odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

wspotpraca z pielegniarkg szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna nad
mtodzieza poprzez udostgpnianie danych osobowych ucznia wraz z jego numerem
PESEL celem wtasciwej realizacji tej opieki.

1) (Uchylony)

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i innych pracownikow.

W szczegblnosci Dyrektor decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

C) wystepowania z wnioskami po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznief dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

Dyrektor wstrzymuje realizacj¢ Uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa 1 informuje o tym organ prowadzacy.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zgodnie z zarzadzeniem zastgpuje go

Wicedyrektor.

§9.
Kompetencje i uprawnienia Rady Pedagogicznej
1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty 1 wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Szkole oraz pracownicy innych zaktadow pracy petnigcy funkcje
instruktorow praktycznej nauki zawodu lub prowadzacy prace wychowawcza
z mtodocianymi pracownikami w placowkach zbiorowego zakwaterowania, dla
ktérych praca dydaktyczna 1 wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
0soby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
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N

Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji,
W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opieckunczej Szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwiagzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare¢ biezacych

potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej

oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie

1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor  Szkoly = przedstawia  Radzie  Pedagogicznej, nie  rzadziej

niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji,

€) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy Szkoty,

g) uchwalanie projektu zmian i zatwierdzenie zmian w Statucie Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacj¢ pracy Szkoty, tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznych
oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

b) programy ksztatcenia w zawodzie oraz inne programy,

c) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac
I zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zajec,

d) sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
ucznia,

e) projekt innowacji do realizacji w Szkole,

f) projekt planu finansowego,

g) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

h) wnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagréod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw Szkoty,

i) powierzenie stanowiska Wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w Szkole,

J) odwotanie ze stanowiska Wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w Szkole,

k) Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty,

I) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Rada Pedagogiczna:

a) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
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10.

11.
12.

10.

Dyrektora Szkoty,
b) wyraza opini¢ w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora Szkoty,
¢) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien.
Rada Pedagogiczna ustanawia regulamin swojej dzialalnosci oraz powotuje sposrod
swoich cztonkdéw rézne zespoly przedmiotowe i zawodowe. Praca tych zespotow
kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora Szkoty.
Uchwaty Rady sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow, w obecno$ci co najmnie;j
potowy jej cztonkow.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§ 10.
Kompetencje Rady Rodzicow

W Szkole dziata Rada RodzicoOw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow

wszystkich szkot wechodzacych w sktad Centrum.

W skitad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Wybory przeprowadza wychowawca na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku

szkolnym.

Szczegotowe  zasady  organizacji 1 funkcjonowania Rady  Rodzicow,

w tym szczegdlowe zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych

organach okresla ,,Regulamin dzialalnos$ci Rady Rodzicow”.

Regulamin uchwalany przez Rad¢ Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutami

szkot wehodzacych w sktad Centrum.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkoty,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania Szkoty,

C) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

d) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

e) opiniowanie zestawu podrecznikow,

f) opiniowanie ustalonych dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych,

g) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora.

Zgromadzenie ogotu rodzicow zwotuje:

a) w sprawie ustalenia zasad tworzenia Rady Rodzicow — Dyrektor,

b) w innych sprawach, w szczegdlnosci w celu nowelizacji zasad tworzenia Rady

Rodzicéw — whasciwy organ Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow 1 innych zrddet,

przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci Szkoty (Fundusz Rady Rodzicow).

Zasady wydatkowania $§rodkéw Funduszu Rady Rodzicéw okresla ,,Regulamin

Dziatalnosci Rady Rodzicow”.

W miar¢ mozliwo$ci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej Funduszu Rady

Rodzicow.
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§11.
Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoét  wchodzacych

w sktad Centrum.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

»~Regulamin dziatania Samorzadu Uczniowskiego” nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutami szkot, wchodzacych w sktad Centrum.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej swoje

whnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkét wehodzaecych w sktad

Centrum.

Samorzad Uczniowski dba o przestrzeganie podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programami nauczania, z ich tre$cig, celami
i stawianymi przez nauczycieli wymaganiami edukacyjnymi,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowania,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo do organizowania, za zgoda Dyrektora dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi,

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

Dyrektor  zapewnia  organom  Samorzadu Uczniowskiego  organizacyjne,

w tym lokalowe warunki dziatania oraz stale wspolpracuje z tymi organami

poprzez opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski w ramach swoich kompetencji:

a) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

b) moze wystgpowaé z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty,

C) typuje i sporzadza wnioski o przyznanie uczniom stypendium,

d) opiniuje wnioski Dyrektora w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

e) opiniuje ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

f) opiniuje na wniosek Dyrektora prace nauczyciela,

g) konsultuje wraz z pozostalymi organami szkoly wprowadzenie monitoringu
wizyjnego.

Samorzad Uczniowski realizujgc zapis §11 ust.4 lit. ¢) Statutu opracowatl i wprowadzit
za zgoda Rady Pedagogicznej regulamin losowania "Szczgsliwego Numeru”.

§12.
Szczegolowe warunki wspoldzialania organow Szkoly

Dyrektor Szkoty zapewnia i umozliwia organom Szkoty podejmowanie decyzji
w granicach ich kompetencji okreslonych przepisami Ustawy i niniejszym Statutem.
Organy Szkoty zobowigzane sa do wspolpracy przez:

a) dorazne spotkania przedstawicieli tych organow,




Statut Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 1 im. prof. T. Kotarbiriskiego w Andrychowie

1.

2.

b) okresowe posiedzenia poszczegdlnych organéw Szkoty.

Organy Szkoty wspoéldziataja z wlhasciwymi organami szkot macierzystych
oraz innych jednostek organizacyjnych i instytucji, na rzecz ktérych Szkota wykonuje
zadania.

. Dyrektor Szkoty zapewnia warunki organizacyjne i lokalowe do realizacji zadan

poszczegbdlnych organow.

§ 13.
Sposéb rozwiazywania sporéw miedzy organami

. Dyrektor prowadzi mediacje w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w Centrum

organami oraz podejmuje ostateczne decyzje w tego rodzaju sprawach,

a w szczegblnosci:

a) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkéw Rady Pedagogicznej,

b) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i innych pracownikow
Centrum,

c) prowadzi negocjacje w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem
a rodzicem ucznia,

d) prowadzi negocjacje w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem
a petnoletnim uczniem,

e) wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom.

Trybu, o ktorym mowa w §13 ust.l lit. a-e, nie stosuje si¢ do postepowan

uregulowanych odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci w sprawach:

a) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,

b) odpowiedzialno$ci porzadkowe;j,

€) sporow wynikajacych ze stosunku pracy w zakresie objetym wiasciwoscig sadow
pracy.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 14.

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg odrebne przepisy o organizacji
roku szkolnego.

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie szkolnych
plandéw nauczania zatwierdzony przez organ prowadzacy po zasi¢gnig¢ciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rady Pedagogicznej oraz Zwiazkéw Zawodowych.

§ 15.

. Podstawowg jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziatl zloZzony z ucznidéw, ktorzy

w ciggu nauki danego roku szkolnego wucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem wybranym ze szkolnego
zestawu programow dla danego oddziatu dopuszczonym do uzytku szkolnego.
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Liczba uczniéw w oddziale jest zgodna z decyzja organu prowadzacego wydang przez
Starost¢ Powiatu (zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji).

Organizacje¢ statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym trwajace 45 minut.

Niektore zajgcia np.: specjalistyczne, nauczanie jezykoéw obcych, informatyki, religii,
wychowania fizycznego, etyki oraz kola zainteresowan 1 inne zajecia
nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, migdzyklasowych
1 miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

§ 16.

Zajecia praktyczne odbywaja si¢ na terenie zakladow pracy, w wymiarze godzin
zgodnym z przepisami w sprawie ramowych plandéw nauczania.

Zasady organizacji zaje¢ praktycznych okreslaja odrgbne przepisy.

Za organizacj¢ i przebieg zaje¢ praktycznych odpowiedzialny jest Kierownik
Szkolenia Praktycznego lub Kierownik Warsztatow Szkolnych.

§17.

Do realizacji celow statutowych Szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:

a) klasopracownie z niezbednym wyposazeniem,

b) biblioteke,

C) czytelni¢ — wydzielong czegs¢ biblioteki,

d) sal¢ gimnastyczng - matg i duzg oraz sitownig,

e) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

f) pomieszczenia do realizacji zajg¢ praktycznych w budynku warsztatow

szkolnych.

Szczegdtowe zasady korzystania z klasopracowni okres$laja odrgbne regulaminy
umieszczone w pracowniach w widocznym miejscu.

§ 18.

W Szkole tworzy si¢ nastgpujace inne stanowiska kierownicze:

a) Wicedyrektora,

b) Kierownika Warsztatéw Szkolnych,

c) Kierownika Gospodarczego.
Powierzenia stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1 1 odwolania z nich dokonuje
Dyrektor, po =zasiggnieciu opinii organu prowadzacego Szkote oraz Rady
Pedagogicznej.
W przypadku nieutworzenia w Szkole stanowiska Kierownika Szkolenia
Praktycznego jego zakres obowigzkow przejmuje Kierownik Warsztatow Szkolnych.
O ilo$ci poszczegolnych stanowisk kierowniczych decyduje organ prowadzacy.

§19.

Do zadan Wicedyrektora nalezy:
(Uchylony)
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opracowanie planu nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym obserwowanie zaje¢ edukacyjnych,
przedktadanie Radzie Pedagogicznej sprawozdania z realizacji planu nadzoru
pedagogicznego,

kontrolowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej, w tym
arkuszy ocen i dokumentacji wycieczek,

utozenie tygodniowego planu zaj¢¢, w tym planu dyzuréw nauczycieli na przerwach
miedzylekcyjnych,

kontrolowanie realizacji dyzuréw nauczycielskich,

tworzenie harmonogramu i terminarza egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych
oraz ustalanie sktadow komisji na te egzaminy,

(Uchylony)

(Uchylony)

coroczne opracowanie organizacji roku szkolnego,

tworzenie arkusza organizacyjnego i aneksow,

ustalanie zespotow przedmiotowych na kazdy rok szkolny z wyborem
przewodniczacego,

przeprowadzenie ewaluacji w ustalonym obszarze i przedkladanie Radzie
Pedagogicznej sprawozdania z ewaluaciji,

ustalanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,

tworzenie wykazu obowigzujacych programéw nauczania i zestawu podrgcznikow,
kontrolowanie dyscypliny wszystkich pracownikow,

egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikoéw ustalen Statutu,
kontrolowanie pracy biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego,

kontrolowanie pracy wychowawcow, w tym realizacji planu wychowawczego
poszczeg6lnych klas,

(Uchylony)

kontrolowanie dyscypliny wszystkich pracownikow dydaktycznych,

monitorowanie sposoboOw sprawdzania przez nauczycieli osiggnie¢ edukacyjnych
ucznidw pod wzgledem zgodnos$ci ze Statutem i prawem o$wiatowym,

kontrolowanie terminowosci opracowania przez nauczycieli wymagan edukacyjnych
Z nauczanych przedmiotéw na poszczegdlne oceny,

kontrolowanie i monitorowanie stosowania przez nauczycieli opracowanych wymagan
edukacyjnych w ciggu roku szkolnego,

ustalenie harmonogramu praktyk,

przygotowanie i przeprowadzenie egzaminéw zawodowych,

wykonywanie miesi¢cznych wykazow godzin ponadwymiarowych,

kontrolowanie pracy doradcy zawodowego,

nadzor nad pracg protokolanta,

organizowanie 1 nadzorowanie zaje¢ dla ucznidow ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi,

planowanie i organizowanie awansu zawodowego nauczycieli, w tym zatwierdzenie
planbw awansu, wyznaczenie opiekuna stazu, przygotowanie oceny dorobku
zawodowego, przygotowanie i organizowanie pracy komisji dla nauczycieli
stazystow,

nadzorowanie wlasciwego dokumentowania wypadkoéw uczniéw i1 pracownikéw we
wspotpracy z ZSIP oraz firmg obstugujaca BHP Centrum,

opracowanie zgodnie z obowigzujacymi aktami prawnymi planéw nauczania
I rozktadow tygodniowych zajec,

uczestniczenie w przegladach okresowych i budowlanych Centrum,
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nadzorowanie realizacji podstaw programowych zgodnie z przyjetym planem
nauczania w zakresie ksztalcenia ogélnego i zawodowego,

uczestniczenie w naradach zespotu kierowniczego,

zgtaszanie Dyrektorowi wnioskéw w sprawach: zatrudniania, zwalniania, nagradzania,
wyrdzniania i karania pracownikow,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

2. W przypadku powotania kilku wicedyrektorow o szczegdétowym przydziale zdan
1 obowiazkow decyduje Dyrektor Centrum.

§ 20.

1. W przypadku powotania Kierownika Szkolenia Praktycznego o szczegélowym
przydziale zadan i obowigzkéw zdecyduje Dyrektor Centrum.

§21.
Do zadan Kierownika Warsztatow Szkolnych nalezy:

ustalenie harmonogramu praktyk,

przygotowanie 1 przeprowadzenie egzamindw zawodowych we wspolpracy
z Wicedyrektorem,

egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikoéw ustalen Statutu,
zalatwianie spraw zwigzanych z organizacja i kontrolg praktycznej nauki zawodu,
staty kontakt z pracodawcami,

przygotowanie umow o praktyczng nauk¢ zawodu, uzgadnianie programow
praktycznej nauki i nadzorowanie jej realizacji,

organizowanie szkolen BHP mtodziezy,

przygotowanie i przeprowadzenie egzamindw zawodowych w Branzowej Szkole,
sprawowanie opieki nad budynkiem warsztatow szkolnych (kontrola instalacji, bhp
1 ppoz., przeglady obiektu),

kontrolowanie realizacji dyzuréw nauczycielskich,

uczestniczenie w naradach zespotu kierowniczego,

zgtaszanie Dyrektorowi wnioskéw w sprawach: zatrudniania, zwalniania, nagradzania,
wyrozniania i karania pracownikow,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Wicedyrektora.

§ 22.

Szczegotowy zakres kompetencji osob zajmujacych inne stanowiska kierownicze
okresla Dyrektor, powierzajac te stanowiska.

§ 23.
W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych zakres zastgpstwa
Wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§ 24.

Szczegotowe zakresy czynnos$ci dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw
administracji 1 obstugi ustala Dyrektor, zgodnie z Kodeksem Pracy oraz Regulaminem
Pracy.

11
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§ 25.
Sposdb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu.

1. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spolecznosci Szkoty -
nauczycieli, uczniow i rodzicoOw - na rzecz potrzebujacych. Uczy postawy szacunku
I tolerancji wobec drugiego czlowieka. Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana
jest na dwa zasadnicze obszary: srodowisko szkolne i1 srodowisko pozaszkolne.
a) (Uchylony)
b) (Uchylony)
2. W obszarze $§rodowiska szkolnego realizacja dziatan szkolnego wolontariatu odbywa
si¢ poprzez:
a) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce,
b) udzial w zajeciach pozalekcyjnych.
3. W obszarze $rodowiska pozaszkolnego realizacja dzialan szkolnego wolontariatu
odbywa si¢ poprzez:
a) akcje charytatywne wspierajagce instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby
prywatne.

§ 26.
Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

1. Indywidualne formy opieki polegaja w szczegdlnosci na:

a) udzielaniu w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub statej pomocy
finansowej,

b) zapewnieniu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, doradcy
zawodowego,

C) zapewnieniu warunkow wilasciwego funkcjonowania w Szkole uczniom
niepetnosprawnym i przewlekle chorym,

d) umozliwieniu korzystania przez uczniow z pomocy ze strony powotanych do tego
organizacji 1 instytucji dzialajacych zgodnie z prawem,

e) dostosowanie form nauki i egzaminéw zewngtrznych do indywidualnych potrzeb
ucznia na podstawie stosownych dokumentow.

§ 27.
Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspolpracy biblioteki szkolnej
z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami.

1. Biblioteka sluzy realizacji zadan  dydaktyczno-wychowawczych  Szkoty.
Jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
ucznidow, wspieraniu doskonalenia zawodowego nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wérod rodzicow oraz wiedzy 0 regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoly,
rodzice, absolwenci. Biblioteka szkolna dziata w oparciu o ,,Regulamin Biblioteki”.

3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

b) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

€) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego ucznidéw w grupach
1 oddziatach klasowych,

12
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10.

11.

d) poszukiwanie, porzadkowanie 1 wykorzystanie informacji elektronicznej
oraz ksztaltowanie umiej¢tnosci efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna.

Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do potrzeb Szkoty i umozliwiajg dostep

do jej zbioréw w godzinach ustalonych przez Dyrektora i nauczyciela bibliotekarza.

Biblioteka stosujac wiasciwe sobie metody, srodki i formy pracy peini nastepujace

funkcje:

a) ksztalcagco — wychowawcza (rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
przysposobienia do samoksztatcenia, przygotowywania do korzystania z ré6znych
zrodet informacji oraz sieci bibliotek, ksztattowanie kultury czytelniczej,
wdrazanie do poszanowania dokumentow, ksztattowanie postaw moralnych,
udzielanie pomocy w wyborze dalszego ksztalcenia sig),

b) opiekunczo - wychowawczg (wspodtdziatanie z nauczycielami, wychowawcami,
pedagogiem, pielggniarkag w rozpoznawaniu uzdolnien i zainteresowan ucznioéw,
ich osiagnie¢ 1 trudnosci),

c) kulturalno - spoteczng (polegajaca na wspdlpracy z instytucjami i organizacjami
0 charakterze kulturalno-spotecznym, funkcjonujagcymi w spotecznosci szkolnej
i sSrodowisku lokalnym).

Biblioteka Szkoty jest zlokalizowana w miejscu tatwo dostgpnym na terenie Szkoty.

Pomieszczenia biblioteki sa urzadzone funkcjonalnie, estetycznie, zgodnie

z przepisami bhp, z odpowiednim zabezpieczeniem zbiorow.

Wydatki biblioteki obejmuja zakup: =zbiorow 1 ich konserwacj¢, drukow

bibliotecznych, materialdéw pi$miennych i dekoracyjnych oraz naprawy sprzetu

trwalego. Wydatki na powyzsze cele sa pokrywane ze srodkow budzetu Szkoty, Rady

Rodzicéw idotowane przez ofiarodawcéw (ksiazki). Planowanie $rodkow

finansowych zalezy od mozliwosci finansowych Szkoly i rzeczywistych potrzeb.

Propozycje wydatkow na uzupelnienie zbioro6w i wyposazenia biblioteki, nauczyciel

bibliotekarz przedktada Dyrektorowi. Wysokos¢ kwoty wydatkow ustala

si¢ na poczatku roku budzetowego.

Zbiory biblioteki szkolnej obejmuja:

a) wydawnictwa informacyjne: stowniki, encyklopedie, leksykony, poradniki,
roczniki w liczbie wystarczajacej na wyposazenie ksiggozbioru podrgcznego
w czytelni,

b) podreczniki,

c) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego,

d) literatur¢ popularno-naukowsg i naukows,

e) ksiegozbior z literatury piekne;j,

f) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa.

W bibliotece stosuje si¢ nastgpujace zasady rozmieszczania zbiorow:

a) ksiggozbiér podstawowy w wypozyczalni,

b) zbiory wydzielone w pracowniach.

Ksiggozbior ustawiony jest w uktadzie dziatowo - alfabetycznym:

a) beletrystyka w uktadzie alfabetycznym (dzialy: proza, poezja, dramat),

b) lektura do jezyka polskiego w ukladzie alfabetycznym (pierwsza litera nazwiska
autora lub tytutu),

c) ksiegozbior podreczny (wydawnictwo informacyjne),

d) literatura popularno-naukowa i naukowa w uktadzie dzialowym,

e) literatura fachowa dla zawodow nauczanych w Szkole w uktadzie dzialowym.

Wszystkie materialy biblioteczne s3 wprowadzone do ksiggi inwentarzowe;j

w systemie MOL Optivum i opatrzone numerem identyfikacyjnym.
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12. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor.
13. Obowiazki uczniow 1 innych czytelnikéw korzystajacych z zasobdw biblioteki okresla

Regulamin Biblioteki i Statut Szkoty.

14. Inwentaryzacje w bibliotece przeprowadza si¢ na podstawie zarzadzenia Dyrektora

Szkoty z uwzglgdnieniem przepiséw ustawy z dn. 27.06.1997r. o bibliotekach.

§ 28.

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i mlodziezy

1. Szkota prowadzi stala wspétprace z poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,

1.

2.

3.

o

1.

Osrodkiem Wspierania Rodziny, Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz poradniami
specjalistycznymi, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju i efektywnos$ci uczenia
si¢ dzieci oraz udzielanie im, ich rodzicom, opiekunom, nauczycielom
I wychowawcom pomocy psychologicznej, pedagogicznej.

Dziatania powyzsze koordynowane sg przez pedagoga, doradce zawodowego wedtug
odrebnych planéw pracy.

§ 29.

Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki.

Szkota wspotdziata z rodzicami wucznidow w zakresie wychowania, opieki
i profilaktyki.

Organizatorem wspoOlpracy z rodzicami uczniéw jest wychowawca oddziatu, pedagog
szkolny, doradca zawodowy 1 pielegniarka.

Nauczyciele udzielaja rodzicom wszystkich informacji dotyczacych dziecka,
zwigzanych z jego pobytem w Szkole, nauka i zachowaniem.

Rodzice wspoéltpracuja ze Szkola, udzielajagc nauczycielom wszelkich informacji
dotyczacych dziecka, z prawem do zachowania dyskrecji.

Szkota zapewnia rodzicom ucznidow kontakt z nauczycielami poprzez:

a) zebrania rodzicielskie i konsultacje z nauczycielami,

b) indywidualne rozmowy z nauczycielami,

c) imprezy szkolne i srodowiskowe,

d) dziennik elektroniczny.

§ 30.
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

Realizacja celow 1 zadan Szkoly w zakresie dzialalnosci innowacyjnej polega
na umozliwieniu nauczycielom w ramach obowigzujacych przepisOw stosowania
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych
majacych na celu podniesienie skutecznos$ci ksztatcenia.

§ 31.

W  Szkole istnieje mozliwos¢ Kkorzystania ze sklepiku prowadzonego przez
Spotdzielni¢ Uczniowska w pracowni ekonomiczno - handlowej.
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§ 32.

1. W Szkole istnieje mozliwos¢ skorzystania z odptatnych positkow dostarczanych
przez podmiot zewnetrzny.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly oraz ich zadania

§ 33.
Zakres zadan nauczycieli, w tym pedagoga

1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza,
sa odpowiedzialni, za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
ucznidow, a W szczegdlnosci:

a) kieruja si¢ w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, a takze o poszanowanie godnos$ci osobistej
ucznia,

b) bezstronnie, obiektywnie oceniaja oraz sprawiedliwie traktuja wszystkich
uczniow,

c) informujg uczniéw i ich rodzicow o wynikach ich pracy,

d) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) udostepniajg
do wgladu sprawdzone iocenione pisemne prace Kkontrolne oraz inng
dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia,

e) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundow) uzasadniajg ustnie
ustalong ocene,

f) sprawuja opieke nad powierzonymi im uczniami oraz odpowiadaja na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo,

g) natychmiast reaguja na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,

h) zwracaja uwage na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoly, a w razie
potrzeby powiadamiaja o tym fakcie Dyrektora lub Wicedyrektora,

1) niezwlocznie zawiadamiaja Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia ucznidow (obowiagzek ten dotyczy takze innych pracownikow Szkoty),

J) zapewniaja prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,
w szczegllnosci poprzez:

- realizacj¢ obowiazujacych programéw nauczania,

- stosowanie wlasciwych metod nauczania,

- systematyczne przygotowanie si¢ do zajec,

- pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

- wlasciwe prowadzenie pozostajacej w ich gestii dokumentacji dziatalno$ci
pedagogicznej,

K) wybieraja programy nauczania oraz podrgczniki  sposréd  programow
I podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego,

I) wybrane programy nauczania oraz podrgczniki przedstawiaja Radzie
Pedagogicznej do zaopiniowania,

m) dbaja o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny,

n) wspieraja rozwoj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnos$ci oraz zainteresowania,

0) realizuja zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
1 zainteresowania uczniow,
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p) udzielaja uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow,

g) uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej oraz biorg udziat w przeprowadzaniu
egzamindbw maturalnych i zawodowych w ramach swoich obowigzkow
stuzbowych,

r) ustawicznie doskonalg umiej¢tnosci dydaktyczne oraz podnoszg poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez:

- wlasng pracg,

- udziat w pracach zespotu przedmiotowego,

- Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli,

- korzystanie z pozaszkolnych form  wspierania dzialalno$ci
pedagogicznej,

- aktywna wspotprace z Okregowa Komisja Egzaminacyjna,

S) wnioskujg o nagrody i wyrdznienia dla uczniow,

t) odpowiadajg za skutki braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw
na zajeciach szkolnych i pozaszkolnych.

u) (Uchylony)

v) (Uchylony)

la. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogiczne;.

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli

okreslajg odrebne przepisy.

2. Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

a) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych
i psychologicznych uczniow,

b) udzielanie indywidualnej 1 =zespolowej pomocy terapeutycznej uczniom
potrzebujacym,

€) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow,

d) kierowanie uczniow na badania specjalistyczne,

e) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione w przepisach
poprzedzajacych, form dzialania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym
i resocjalizacyjnym,

f) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzanie przez nich trudnos$ci
w wychowaniu wiasnych dzieci,

g) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostalym nauczycielom w ich pracy
Z uczniami sprawiajgcymi trudno$ci wychowawcze,

h) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych — np. rewalidacyjnych,

I) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym uczniéw szczegodlnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw,

J) informowanie Dyrektora w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu
na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno —
pedagogiczna,

K) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron uczniow,

[) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w §rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow.
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=

Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany

przez Dyrektora.

W czasie klasyfikacji srodrocznej oraz rocznej pedagog szkolny sktada sprawozdanie

ze swej pracy.

Pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalno§¢ na zasadach okreslonych

W odrebnych przepisach.

W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny w szczegolnosci:

a) moze przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe,

b) moze korzysta¢ z dokumentow pozostajacych w gestii Szkoty,

C) wspéldziata z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, sagdowymi, policja
I stosownie do potrzeb, innymi podmiotami.

§ 34.
Zakres zadan wychowawcy oddzialu

Opieke nad oddziatem (klasg) sprawuje wychowawca.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

C) podejmowanie dziatanh umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2 lit. a-C:

a) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

b) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

- planuje 1 organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski,

- ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na lekcjach do dyspozycji
wychowawcy,

C) zapoznaje rodzicow i uczniow z obowigzujacymi w Szkole "Szczegdétowymi
zasadami 1 sposobem oceniania wewnatrzszkolnego",

d) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac
z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze
wobec tych uczniow, ktérym z racji szczegodlnych uzdolnien albo z powodu
napotykanych trudno$ci 1 niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie
indywidualnej opieki,

e) utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

- okreslenia i realizowania Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty,

- wilgczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

- informowania ich o post¢pach w nauce 1 zachowaniu ucznidw swojego
oddziatu oraz przeciwdzialaniu niepowodzeniom szkolnym,

f) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow,

g) (Uchylony)

h) udziela uczniom porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru
zawodu oraz oceny wlasnych zdolnos$ci 1 umiejetnosci,

1) ksztaltuje wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
I poszanowaniu osoby ludzkiej,
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N

b)

J) prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

Realizujac zadania wymienione w ust.3 lit. a - f oraz lit. h- j wychowawca

w szczegolnosci:

a) spotyka si¢ z rodzicami na wywiadowkach organizowanych nie rzadziej niz dwa
razy do dnia klasyfikacji $rodrocznej oraz rocznej i1 informuje rodzicow
o ich terminie nie pdzniej niz na trzy dni przed dniem wywiadowki,

b) umozliwia uczestnictwo innych nauczycieli w spotkaniach z rodzicami,

€) umozliwia rodzicom (opiekunom prawnym) wygenerowanie dostgpu do dziennika
elektronicznego nadzorujac prawidtowos¢ WpiSOW dokonywanych
przez nauczycieli.

Szczegdtowe zasady informowania rodzicéw o biezacych i okresowych wynikach

Wnauce ich dzieci okreslaja ,,Szczegotowe zasady 1 sposoéb oceniania

wewnatrzszkolnego™.

Organizacje¢ i formy udzielania na terenie Szkoty pomocy, o ktorej mowa w ust.3 lit. £

okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej

I pedagogicznej.

Informacj¢ o terminie wywiadowek, o ktorych mowa w ust.4 lit. a umieszcza si¢ na

stronie internetowej Centrum.

§ 35.

W szkole dziata zespol wychowaweczy, ktory tworza wychowawcy oddziatow.

Praca zespotu wychowawczego kieruje Wicedyrektor.

Cele 1 zadania zespotu wychowawczego obejmuja:

a) planowanie i koordynowanie pracy wychowawcow klas,

b) opracowywanie programu wychowawczo-profilaktycznego,

C) podejmowanie rozwigzan z zakresu zadan opieckunczo — wychowawczych Szkoty,
d) ustalanie zasad i form wspotpracy ze srodowiskiem,

e) rozstrzyganie spraw socjalno — bytowych uczniow.

§ 36.
Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza

Obowiazki nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

prace pedagogiczng z uczniami — udostgpnianie zbioréw, prowadzenie
przysposobienia czytelniczo-informacyjnego, rozbudzanie i rozwijanie
indywidualnych zainteresowan uczniow oraz poglebianie nawyku czytania
1 samoksztatcenia z wykorzystaniem ksiggozbioru szkolnego, organizowanie ré6znych
form inspiracji czytelnictwa 1 rozwijanie kultury czytelniczej ucznidow (Ksigzkowy
Klub Dyskusyjny, konkursy, audycje, gazetki, wystawy, biblioteczna witryna
internetowa), tworzenie warunkéw do efektywnego poslugiwania si¢ technologia
informacyjng w Szkolnym Centrum Multimedialnym, ktoérego zasady funkcjonowania
okresla Regulamin Biblioteki,

wspotprace z nauczycielami i wychowawcami - udzielanie pomocy w prowadzeniu
réznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece (zajecia fakultatywne,
kota zainteresowan, praca z ksigzka 1 inne), informowanie wychowawcow
o czytelnictwie ucznidw, zapoznanie nauczycieli ze zbiorami dotyczacymi
prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, konsultowanie planowanych zakupéw i selekcji
ksiegozbioru, wspotdziatanie w dziatalnosci statutowej Szkoty,
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C) wspolpracg z rodzicami uczniow w zakresie zadan wychowawczych i opiekunczych
oraz rozwijania kultury czytelniczej 1 przygotowania do samoksztatcenia (prelekcje,
audycje, poradnictwo czytelnicze), zasigganie opinii Rady Rodzicow w sprawie
zakupow pozycji ksigzkowych do ksiegozbioru biblioteki szkolnej,

d) wspolpracg z innymi bibliotekami poprzez udzial w organizacji i promocji imprez
czytelniczych 1 kulturalnych o zasiggu lokalnym i1 ogolnopolskim, uczestniczenie
w szkoleniach, warsztatach itp.,

e) pracg organizacyjng — gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem i potrzebami Szkoty,
ewidencja zbiordw zgodnie z obowigzujacymi przepisami, opracowanie zbioréw
w systemie MOL Optivum, selekcja ksiggozbioru (materiaty Zniszczone
I zdezaktualizowane), konserwacja zbioréw, projektowanie wydatkow biblioteki
1 uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowos$cig, udziat w kontroli ksi¢gozbioru,
odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentowanie pracy biblioteki.

§ 37.
Zakres zadan innych pracownikow Szkoly

1. Szczegdlowy zakres kompetencji osob zajmujacych inne stanowiska  okre$la
Dyrektor w kartach stanowisk pracy poszczegdlnych pracownikow.
2. Dla wlasciwej organizacji pracy w Szkole zatrudnia si¢:
a) Sekretarza Szkoty,
b) Gtéwnego Ksiggowego,
c) sekretarke,
d) specjalistg,
e) woznego,
f) sprzataczki,
g) kierownika gospodarczego.

§38.
Zakres zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢
organizowanych przez Szkole

1. Do =zadan Szkoly w =zakresie zapewnienia bezpieczefstwa uczniom nalezy

w szczegllnosci:

a) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci,

b) Sciste respektowanie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny,

c) sprawowanie w formach indywidualnych opieki, nad niektérymi potrzebujacymi jej
uczniami przez kierowanie na badania psychologiczno — pedagogiczne oraz
respektowanie i realizowanie zalecen Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

d) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole:

- podczas zaje¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,
- podczas przerw migdzy lekcjami - nauczyciele pehligcy dyzur zgodnie
Z obowigzujagcym harmonogramem dyzurdw,

e) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w tym
w trakcie wycieczek szkolnych przez wyznaczonych nauczycieli oraz za zgoda
Dyrektora, przez inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzicow. Szczegdlowe zasady
organizowania wycieczek szkolnych okresla ,,Regulamin wycieczek szkolnych”.

f) (Uchylony)

g) (Uchylony)
h) (Uchylony)
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la. Szczeg6lng opieke nad uczniami wymagajacymi stalej i doraznej pomocy ze wzgledow
rodzinnych, zdrowotnych, osobowosciowych lub innych losowych, Dyrektor Szkoty
powierza pedagogowi szkolnemu i wychowawcom Kklas.

1b. Procedury post¢powania w sytuacji zagrozenia zawarte sg3 w odr¢gbnym dokumencie.

1c. Nauczyciele na pierwszej lekcji nowego roku szkolnego maja obowiazek zapoznad
uczniow z regulaminami klasopracowni 1 przepisami BHP i udokumentowaé ten fakt
odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami podczas praktycznej nauki zawodu realizowanej poza
Szkota reguluja odrgbne przepisy.

3. Uczen moze zosta¢ indywidualnie zwolniony z zaje¢ szkolnych:

a)

b)

c)

na podstawie pisemnej pro$by rodzicow lub prawnych opiekunéw w przypadku ucznia
niepetnoletniego, a w przypadku ucznia pelnoletniego na podstawie pisemnego
wniosku zawierajgcego doktadne uzasadnienie,

przez wychowawce klasy lub nauczyciela prowadzacego lekcje, z ktorej uczen ma by¢
zwolniony przedstawiajac nauczycielowi przyczyng zwolnienia,

w przypadku pogorszenia stanu zdrowia ucznia na podstawie o$wiadczenia
pielegniarki szkolnej lub jesli nie jest to mozliwe, za zgoda nauczyciela prowadzacego
lekcje. W przypadku uzasadnionej obawy o zdrowie i bezpieczenstwo ucznia musi on
by¢ odebrany ze Szkoty przez rodzicow/ prawnych opiekunéw.

3a. (Uchylony)
4. Indywidualne formy opieki polegaja w szczegdlnosci na:
a) zapewnieniu mozliwos$ci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego,
b) zapewnieniu warunkoéw wlasciwego funkcjonowania uczniom niepelnosprawnym

i przewlekle chorym,

€) umozliwieniu korzystania przez uczniow z pomocy ze strony powotanych do tego

organizacji i instytucji dziatajacych zgodnie z prawem.

5. Szkota posiada monitoring wizyjny wewnatrz i na zewnatrz budynkow.

=

§ 39.
Zespoly nauczycieli i ich zadania.

W Szkole mogg dziata¢ zespoty przedmiotowe.

Zespot tworza nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych lub nauczyciele grupy zajeé

edukacyjnych pokrewnych.

Praca zespolu przedmiotowego kieruje, powotany przez Dyrektora, przewodniczacy

zespotu.

Zespot przedmiotowy pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny,

zgodnie z ustaleniami planu pracy Szkoty.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
program6éw nauczania, korelowania treSci nauczania zaje¢ edukacyjnych
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

b) wspdlne opracowanie szczegélowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
Warsztatow Szkolnych, a takze w uzupehianiu ich wyposazenia,

e) wspolne opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania,

f) promowanie szkoly w regionie,
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6.

g) dbanie o dobry wizerunek Szkoty,

h) przekazywanie wiadomosci z zycia Szkoty do srodowiska lokalnego.
Przewodniczacy zespolu przedmiotowego sklada sprawozdanie z pracy zespotu
na koniec roku szkolnego.

§ 40.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Do zakresu dziatania szkolnego doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)
e)

9)

h)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zZrédet informacji na

poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim 1 §wiatowym dotyczacych:

- rynku pracy,

- trendéw rozwojowych w $§wiecie zawodow 1 zatrudnienia,

- wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,

- instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepelnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

- alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
1 dla ucznidow niedostosowanych spotecznie,

- programow edukacyjnych Unii Europejskie;j,

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow

do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote,

wspieranie w dzialaniach doradczych rodzicow i1 nauczycieli poprzez organizowanie

spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatow do pracy

Z uczniami,

wspolpraca z rada pedagogiczng w zakresie tworzenia 1 zapewnienia ciggtosci dziatan

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan z zakresu

przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie

wychowawczym Szkoty i programie profilaktyki, o ktorych mowa w odrgbnych

przepisach,

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi  wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym

poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo

I specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Szkolny doradca zawodowy opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy,

zatwierdzany przez Dyrektora.

W czasie $rodrocznego i rocznego zebrania Rady Pedagogicznej szkolny doradca

zawodowy sktada sprawozdanie ze swojej pracy.

Szkolny doradca zawodowy dokumentuje swojg dziatalno$¢ na zasadach okre§lonych

W odrgbnych przepisach.

W ramach realizacji swoich zadan szkolny doradca zawodowy w szczegdlnosci:

- moze korzysta¢ z dokumentéw pozostajacych w gestii Centrum,

- wspoldziata z  odpowiednimi  placowkami  o$wiatowymi, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi, instytucjami $§wiadczacymi
poradnictwo zawodowe i specjalistyczne stosownie do potrzeb.
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N

N

6. (Uchylony)
7. Doradca zawodowy wspolpracuje z odpowiednimi instytucjami w zakresie organizacji
teoretycznego ksztalcenia zawodowego.

Rozdzial 6
Szczegolowe zasady i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 41.

1. Szkota stosuje ,,Szczegdotowe zasady i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego” oparte
na ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe (Dz.U. z 2017 p0z.59 z pdzn.
zm.) .Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu ipostgpdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w Szkole programéw nauczania.

2. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow o wymaganiach

edukacyjnych z przedmiotu na poszczegolne oceny, sposobach sprawdzania osiggnieé

edukacyjnych, trybie i sposobie podwyzszania ocen biezacych oraz warunkach
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej (§ 54 niniejszego

Statutu).

Nauczyciel dokonuje stosownego wpisu do dziennika.

4. Nauczyciel przedstawia wychowawcy klasy i Wicedyrektorowi swoje wymagania
edukacyjne.

5. Wychowawca ma obowigzek poinformowaé rodzicow/prawnych opiekunow
0 wymaganiach edukacyjnych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz sposobie
podwyzszania przewidywanej rocznej oceny zachowania ucznia (§ 55 niniejszego
Statutu) na pierwszym zebraniu po rozpoczgciu roku szkolnego.

w

§42.
Sposob uzasadniania ustalonej oceny

Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong przez siebie oceng biezaca lub klasyfikacyjna,
jak réwniez udostgpnia do wgladu sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia.

Z udostepnionych prac uczen lub rodzic ma prawo sporzadzaé notatki.

Nie dopuszcza si¢ kopiowania ani fotografowania jakiejkolwiek czes$ci udostepnionych
do wgladu prac.

Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana przez nauczyciela do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) w czasie danych zaje¢ edukacyjnych
lub podczas zebrah z rodzicami w zakresie okresu, ktorego dotyczy.

§ 43.
Sposéb udostepniania dokumentacji

Dokumentacja dotyczaca egzamindow poprawkowych i klasyfikacyjnych, udost¢pniana
jest do wgladu przez Wicedyrektora Szkoty na wniosek ucznia lub jego rodzicow.

Z udostepnionej dokumentacji uczen lub rodzic majg prawo sporzadza¢ notatki.

Nie dopuszcza si¢ kopiowania ani fotografowania jakiejkolwiek czes$ci udostepnione]
dokumentacji.
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§ 44.
Termin klasyfikacji §rédrocznej

1. Klasyfikacj¢ $§rodroczng przeprowadza si¢ w 19 tygodniu nauki.

2. Klasyfikacja s$rodroczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
I ustaleniu obiektywnych ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych przewidzianych
programem nauczania oraz oceny zachowania. Ocena S$rodroczna ma charakter
informacyjny. W przypadku oceny niedostatecznej lub nieklasyfikowania ucznia o formie
wykazania si¢ wiedzg z danych zaj¢¢ edukacyjnych decyduje nauczyciel, po uzgodnieniu
Z uczniem warunkOw poprawy.

§ 45.
OKkreSlenie terminu i formy informowania uczniow i ich rodzicéw przez nauczycieli
i wychowawce oddzialu o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania

1. Przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne zobowigzani sg do ustalenia
i poinformowania ucznia, a za jego posrednictwem takze rodzicoOw (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania z dwutygodniowym
wyprzedzeniem.

2. Informacja ustna na zajeciach edukacyjnych iwpisanie oceny przewidywanej
do dziennika elektronicznego traktowane sa jako poinformowanie ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekundw) o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

§ 46.

1. Ustalenie ocen rocznych klasyfikacyjnych przeprowadza si¢ w tygodniu
poprzedzajacym zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
i ustaleniu obiektywnych ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych przewidzianych
programem nauczania oraz oceny zachowania.

§ 47.
Sposob ustalania biezacych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

1. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne zasady dokonywania oceny biezace] wiedzy

i umiejetnosci uczniow w ramach poszezeg6lnych zaje¢ edukacyjnych:

a) ocen¢ z zaj¢¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne,

b) ocena musi by¢: sprawiedliwa, jawna, nauczyciel ustalajacy oceng powinien
ja uzasadnic¢,

c) dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostgpniana przez nauczyciela
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) w czasie danych
zaje¢¢ edukacyjnych lub na zebraniach z rodzicami,

d) w celu klasyfikacji ustala si¢ minimalng ilo$¢ trzech ocen z zaje¢¢ edukacyjnych.

e) (Uchylony)
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2. Ogolne kryteria ocen klasyfikacyjnych:
a) stopien celujacy otrzymuje uczen ktory:

— w calosci opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowe] zaje¢ edukacyjnych na danym etapie edukacyjnym w danej
klasie
lub

— osigga na szczeblu co najmniej wojewddzkim sukcesy w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, w zawodach sportowych, artystycznych
i innych,

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen ktory:

— opanowal z niewielkimi brakami wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone
W podstawie programowej zaje¢ edukacyjnych na danym etapie edukacyjnym
w danej klasie ikorzysta z posiadanej wiedzy i umiejetnosci prezentujac
klasyczne rozwigzania zadan teoretycznych i praktycznych,

¢) stopien dobry otrzymuje uczen ktory:

— opanowal dobrze wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lone w podstawie
programowe] zaje¢ edukacyjnych na danym etapie edukacyjnym w danej
klasie i korzysta z posiadanej wiedzy i umiejetnosci prezentujac rozwigzania
zadan teoretycznych i praktycznych, ktére czasami wymagaja korekty,

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen ktory:

— opanowal w stopniu przecietnym wiadomos$ci 1 umiejetno$ci okreslone
w podstawie programowej zajg¢ edukacyjnych na danym etapie edukacyjnym
w danej klasie ikorzysta z posiadanej wiedzy i umiejetnos$ci prezentujac
schematyczne, czgsto obarczone blgdem rozwigzania zadan teoretycznych
i praktycznych,

e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen ktory:

— opanowal w stopniu podstawowym wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone
W podstawie programowej zaje¢ edukacyjnych na danym etapie edukacyjnym
w danej klasie oraz korzysta z posiadanej wiedzy i umiejetnosci prezentujac
obarczone licznymi bigdami i usterkami rozwigzania zadan teoretycznych
i praktycznych, ktore potrafi wykona¢ z pomoca nauczyciela.

Szczegolowe kryteria ocen klasyfikacyjnych reguluja wymagania edukacyjne
Z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym."

3. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytul  laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowe] uzyskat po wustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa
ocen¢ klasyfikacyjna.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego 1 muzyki nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej.
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§ 48.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

frekwencje,

wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbato$¢ o honor i tradycje
Szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom,

przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji 1 wulgarnosci.

3. Kryteria oceniania zachowania:

a)

b)

Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia 5 podstawowych warunkow:

- wzorowo wypeklia wymagania szkolne i moze by¢ przyktadem dla innych,

- zZawsze przestrzega przepisoOw Statutu i zarzadzen obowigzujacych w Szkole,

- systematycznie uczg¢szcza na zajgcia lekeyjne,

— aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz Szkoty czy srodowiska,

- nie ma godzin nieusprawiedliwionych i sp6znien

oraz spetnia 2 sposréd pozostatych warunkow:

- wykazuje wyraznie prace nad sobg, rozwija zdolno$ci i1 zainteresowania
na miar¢ swoich mozliwosci 1 warunkéw stworzonych przez Szkote,

- wyroznia si¢ wysokg kultura osobista, grzeczno$cia wobec wszystkich
cztonkdw spolecznos$ci szkolnej,

- przejawia inicjatywe 1 chetnie angazuje si¢ w dzialalno$¢ pozalekcyjng
1 sSrodowiskowa,

- Wwzorowo wywiazuje si¢ z powierzonych zadan, przyjetych obowigzkow.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia 4 podstawowe warunki:

— angazuje si¢ w dziatalno$¢ pozalekcyjng 1 Srodowiskowa, uczestniczy
w pracach na rzecz Szkoty,

— przestrzega przepisow Statutu i zarzadzen obowigzujacych w Szkole,

— systematycznie ucz¢szcza na zajecia lekcyjne,

— nie ma godzin nieusprawiedliwionych

oraz spetnia 2 sposréd pozostatych warunkow:

— respektuje zasady wspoOtzycia spotecznego, normy etyczne w stosunku
do kolegdw, nauczycieli 1 innych osob,

— wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich cztonkow spotecznosci,

— rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i1 obowigzkow.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia 3 podstawowe warunki::

— przestrzega przepisOw Statutu 1 zarzadzen obowigzujacych w Szkole,
a popetnione przez niego uchybienia sg sporadyczne i nierazace,

— w swoich staraniach wykazuje prace nad soba, widocznie rozwija swoje
umiejetnosci, systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji,

— systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne, jednakze zdarzaja si¢
pojedyncze godziny nieobecnosci nieusprawiedliwionej i spéznienia

oraz spetnia 2 sposréd pozostatych warunkéw:
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- jest kulturalny, jego zachowanie nie budzi zastrzezen innych cztonkow
spotecznosci szkolnej,
- zachecony przez wychowawce Iub innych nauczycieli uczestniczy
W dziatalnosci pozalekcyjnej lub srodowiskowe;,
- wywiazuje si¢ rzetelnie z powierzonych mu prac na rzecz klasy, Szkoty,
srodowiska.
Uczen, ktory zostal ukarany nagana Dyrektora nie moze otrzyma¢ dobrej oceny
zachowania.
d) Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory spetnia 3 podstawowe warunki:
- nie zawsze pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
- wigkszo§¢  nieobecnosci  usprawiedliwia ~w  trybie  okreslonym
przez wychowawce,
- uczeszcza na zajgcia lekcyjne, jednakze zdarzaja si¢ godziny nieobecnosci
nieusprawiedliwionej i spdznienia
oraz spetnia 1 sposrodd pozostatych warunkow:
— samodzielnie eliminuje uchybienia, pozytywnie reaguje na podjete wobec
niego dziatania wychowawcze,
— stara si¢ zachowywac¢ kulturalnie wobec wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej, poprawnie reaguje na czynione mu uwagi,
— sporadycznie uczestniczy w konfliktach z kolegami, ale nie zngca si¢ nad nimi
psychicznie i fizycznie.
e) Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory :
— narusza postanowienia Statutu oraz nie stosuje si¢ do obowigzujacych
zarzadzen,
— niesystematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne,
— ma duza ilo$¢ godzin nieobecno$ci nieusprawiedliwionej, ucieczek, spéznien
oraz spetnia 1 sposréd pozostatych warunkéw:
- swoim zachowaniem systematycznie dezorganizuje zajgcia,
- swoja postawa zniechgca innych do aktywnosci oraz pracy na rzecz klasy
czy Szkoty,
- zaniedbuje powierzone mu obowiagzki, nie angazuje si¢ w zycie klasy.
f) Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory spetnia 4 podstawowe warunki:
— razaco narusza postanowienia Statutu oraz nie stosuje si¢ do obowigzujacych
zarzadzen,
— otrzymat 2 nagany Dyrektora,
— niesystematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne,
— ma bardzo duza ilo$¢ godzin nieobecno$ci nieusprawiedliwionej, ucieczek,
spdznien
oraz spetnia 1 sposréd pozostatych warunkow:
— swoim zachowaniem systematycznie dezorganizuje zaj¢cia,
— wplywa demoralizujgco na innych, ulega nalogom,
— swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia wlasnego i innych,
stosuje przemoc psychiczng i fizyczna.

4. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca w sposob jawny, na lekcji (Iekcjach) do
dyspozycji wychowawcy w obecno$ci zainteresowanego ucznia. Przy ustaleniu oceny
zachowania wychowawca uwzglednia: opini¢ ucznia, opini¢ zespotlu klasowego oraz
nauczycieli uczacych ucznia, a takze stopien respektowania przez ucznia kryteriow
oceny opisanych w Statucie (§ 48 ust.3 lit. a-f).

5. W celu ustalenia oceny przyjmuje si¢ nastepujacy tryb:
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a) samoocena ucznia, rozumiana jako prawo do wyrazenia opinii o wilasnym
zachowaniu i postepowaniu,

b) ocena zespotu uczniowskiego, rozumiana jako opinia zespotu uczniow danej klasy,
sformutowana w toku dyskusji,

C) ocena wychowawcy uwzgledniajagca opini¢ o uczniach pozostatych nauczycieli
oraz innych pracownikéw Szkoty.

Powyzsze opinie sporzadza si¢ w formie pisemnej i odnotowuje W ustalonym miejscu

w dzienniku elektronicznym.

Przy ustalaniu oceny zachowania beda brane pod uwage przez wychowawce tylko te

osiggniecia ucznia, ktore zostang udokumentowane przez nauczyciela/opiekuna ucznia

bioragcego udzial w wydarzeniu. Nauczyciel/opiekun ucznia (grupy ucznidow)

zobowigzany jest do dokonania wpisu nazwiska ucznia biorgcego udziat

w wydarzeniu i osiggnigty przez niego sukces do 7 dni roboczych po zaistnieniu faktu.

Whpisu, o ktorym mowa nauczyciel/opiekun dokonuje w dzienniku elektronicznym na

skrzynke wychowawcy. W tym samym czasie nauczyciel/opiekun ucznia (grupy

ucznidw)  sporzadza  potwierdzong  przez  Dyrektora  Centrum  kopig

zaswiadczenia/dyplomu dokumentujacg osiagniecie ucznia (grupy uczniow)

i przedktada Wicedyrektorowi celem umieszczenia jej w arkuszach ocen

ucznia/uczniow.

Na prosbe rodzica (prawnego opiekuna) ucznia lub ocenianego ucznia, wychowawca

zobowigzany jest do uzasadnienia wystawionej oceny zachowania.

§ 49.
Cele oceniania, zadania nauczyciela i wychowawcy

Cele oceniania, zadania nauczyciela i wychowawcy:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie,

b) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

C) rozwijanie u ucznia poczucia odpowiedzialnosci za osobiste postepy w dziedzinie
edukacji szkolnej,

d) ksztaltowanie umiejg¢tnosci systematycznej pracy,

e) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia,

f) dostarczenie rodzicom (prawnym opieckunom) biezgcej informacji o postepach,
osiagnigciach, zachowaniu, specjalnych uzdolnieniach i trudno$ciach ucznia.

§ 50.
Odre¢bnos¢ oceniania religii i etyki

Odrebnos$¢ oceniania religii 1 etyki:

a) Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty. Uczniowi,
ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

b) Jezeli uczen uczgszeza na lekcje religii innego kosciota niz rzymsko — katolicki,
ocena uzyskana na tych zajeciach moze by¢ wliczona do $redniej ocen 1 wpisana
w dokumentacj¢ przebiegu nauczania na podstawie zaswiadczenia przedtoZzonego
wychowawcy.
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§ 51.
Zwolnienia stale lub czasowe z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

1. Zwalnianie z niektorych zajec:

a) Na pisemng prosbe rodzicow (opiekunow prawnych) lub pisemng prosbe
pelnoletniego ucznia, Dyrektor zwalnia ucznia ztych czgéci zaje¢ edukacji
dla bezpieczenstwa, na ktore uczen nie moze uczgszczaé ze wzgledu
na przekonania religijne. W tym przypadku ocenia si¢ wiadomosci i umiej¢tnosci
ucznia, z ktérych nie zostat zwolniony.

b) Dyrektor  zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej opinii. Jezeli okres
zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie $§rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

c) Dyrektor na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia na podstawie opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej zwalnia do konca etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa (wzglednie inne), z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastagpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

d) Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub innych zaj¢¢ moze w nich
nie uczestniczy¢, jezeli realizowane sg one jako pierwsze lub ostatnie w danym
dniu:

- w przypadku niepetnoletniego ucznia na pisemng prosbg rodzicow (opiekunow
prawnych) bioracych pelng odpowiedzialno$¢ za nieobecnose,

- w przypadku pelnoletniego ucznia na jego pisemng prosbe.

Uczniowi zwolnionemu z zaje¢¢ edukacyjnych zgodnie z powyzszym trybem,

wychowawca zaznacza w e- dzienniku "z" co oznacza " zwolnienie" do konca

danego okresu obowigzywania.

e) Dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki i jezyka
obcego nowozytnego oraz ucznidow nieuczeszczajacych na religie Szkota zapewnia
opieke nauczyciela bibliotekarza. Uczen, ktorego powyzsza sytuacja dotyczy ma
obowigzek osobiscie stawi¢ si¢ w bibliotece szkolnej 1 zglosi¢ swoja obecnos¢
nauczycielowi bibliotekarzowi. Nauczyciel bibliotekarz ~ odnotowuje
obecno$¢/nieobecnos¢ ucznia w e- dzienniku w zaktadce: "Dziennik zaje¢ innych".
Wychowawca klasy zglasza nauczycielowi bibliotekarzowi nazwiska uczniéw
zwolnionych lub nieuczgszczajacych  na zajecia celem sporzadzenia listy
obecnosci.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
0 ktorym mowa w § 51 ust. 1 lit. ¢, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ " zwolniony " albo ,,zwolniona”.

3. Jezeli w wyniku Kklasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w Kklasie
programowo wyzszej, Szkola w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szanse
uzupelnienia brakow.

4. W przypadku prosby o wczesniejsze zwolnienie z zajg¢ przed zakonczeniem rocznej
klasyfikacji rodzice (opiekunowie prawni) ucznia lub petnoletni uczen sktadaja
w tej sprawie pisemne o$wiadczenie do wychowawcy, ktory umieszcza informacje
w dzienniku elektronicznym. Os$wiadczenie to powinno zawieraé  informacje
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o terminie  zwolnienia i potwierdzenie, ze rodzice zostali powiadomieni
o przewidywanych wynikach rocznej klasyfikacji i ewentualnych konsekwencjach
wczesniejszej nieobecnosci Ucznia. Zwolnienie nastepuje za zgoda wychowawcy, po
wczesniejszej konsultacji z nauczycielami uczacymi wucznia. W  przypadku
niezatatwienia sprawy w wymienionym trybie rodzice (opiekunowie prawni) lub
pelnoletni uczen sktadajg pisemng prosbe do Dyrektora, ktorego decyzja jest
ostateczna.

§ 52.
Skala ocen biezacych, Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

Ocenianie biezace odbywa si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

a) stopien celujacy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,

C) stopien dobry —4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,

f) stopien niedostateczny — 1.

Dopuszcza si¢ rowniez stosowanie plusoOw (+) 1 minusow (-) przy ocenie biezacej oraz
wylgcznie nastgpujacych znakow i symboli $wiadczacych o postgpach ucznia:

a) np. - nieprzygotowany,

b) zapis literowy "b" lub cyfrowy "0" - oznaczajacy brak oceny z kartkowki,
Z zapowiedzianej przez nauczyciela kontroli pisemnej, ¢wiczeniowej, projektowej lub
innej formy sprawdzenia wiedzy/umiejetnosci ucznia na danych zajeciach.

[lo§¢ "np." zglaszanych przez ucznia w semestrze okre$la nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w wymaganiach edukacyjnych.

Ocena niedostateczna nie moze otrzymac¢ znaku minus (-), a ocena celujaca znaku plus
(+)."

. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ wedlug nastgpujacej skali:

a) celujacy,

b) bardzo dobry,

c) dobry,

d) dostateczny,

e) dopuszczajacy ,

f) niedostateczny .

. Klasyfikacja srédroczna i roczna zachowania przeprowadzana jest wedtug skali:

a) Wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.

. Dopuszcza si¢ stosowanie punktowego systemu oceniania wiedzy i umiejetnosci
Z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, przyjmujac dla celéw klasyfikacji nastepujace
przeliczenie:

a) celujacy —100 %,

b)  bardzo dobry —o0d 85 % do 99 %,
c) dobry —0d 68 % do 84 %,
d) dostateczny —0d 50 % do 67 %,
e) dopuszczajacy —o0d 40 % do 49 %,
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f)  niedostateczny — ponizej 40 % — mozliwego do opanowania
i zrealizowanego zakresu materiatu do dnia klasyfikacji.

6. Stosowane symbole musza by¢ czytelne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekundw) oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota.

7. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ na podstawie ustawy
Z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.)
wedlug nastepujacej skali:

a) stopien celujgcy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,
C) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,
f) stopien niedostateczny — 1.

§ 53.
Formy i sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow

1. Formy i sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych maja na celu aktywizowad
prace ucznia. Nauczyciel monitorujgc postepy w nauce ucznia powinien:

a) ocenia¢ ucznia systematycznie przy pomocy réoznorodnych technik i narzedzi
dostosowanych do specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych,

b) powiadomi¢ ucznia o pisemnej pracy kontrolnej obejmujacej znaczng parti¢
materiatu i trwajacej 45 minut z Co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

C) szczegotowo zapoznaé ucznia z zakresem materialu objetego pisemng praca
kontrolna,

d) wpisa¢ do dziennika elektronicznego termin planowanej, dluzszej pracy
kontrolnej, przy czym takich prac nie moze by¢ wigcej niz jedna w ciggu dnia,

e) dokona¢  oceny pracy niezwlocznie (jednak nie dluzej niz

w ciggu/maksymalnie do 3 tygodni od daty jej przeprowadzenia),
powiadamiajagc o tym fakcie ucznidow, aby mogli oni pozyska¢ biezaca
informacje¢ co do wyniku oceny i ewentualnej koniecznosci jej poprawy,

f) udostepni¢ oceniong pracg¢ kontrolng na lekcji do wgladu 1 na Zyczenie ucznia
szczegdlowo omoéwic popelnione przez niego bledy,
9) organizowac, zgodnie ze swoimi wymaganiami edukacyjnymi, mozliwos$¢

poprawy oceny niedostatecznej lub uzyskania oceny w przypadku nieobecno$ci
ucznia na pisemnej pracy kontrolnej, ¢wiczeniowej, projektowej lub innej
formie sprawdzenia wiedzy/umiej¢tnosci ucznia.
2. Zapowiedziane pisemne prace kontrolne, ¢wiczeniowe, projektowe lub inne sa
obowigzkowe dla ucznia.

§ 54.
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych

1. Jezeli uczen lub jego rodzic zglasza zastrzezenia do przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uczen moze w ciagu tygodnia
od otrzymania informacji o tej ocenie przystgpi¢ do kontroli wiadomosci
I umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych obejmujacych tresci programu z catego
roku szkolnego zgodnie z zakresem wymagan edukacyjnych na ocene, o ktora uczen
si¢ ubiega. Prawo to przystuguje uczniowi po speknieniu nastgpujacych warunkow:
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a) uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) w ciggu 3 dni od powiadomienia
ucznia o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej skladajg
do nauczyciela wniosek z prosba o zmiang oceny i wyznaczenie terminu
kontroli, wpisujac we wniosku informacje, o jakg ocen¢ uczen si¢ ubiega - Z
zastrzezeniem, iz ocena, o ktérag ubiega si¢ uczen moze rozni¢ si¢
od przewidywanej o 1 stopien,

b) frekwencja ucznia na danych zajgciach edukacyjnych wyniosta co najmnie;j
80%, w tym wszystkie godziny sg usprawiedliwione,

C) analiza ocen czastkowych ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych wskazuje,
iz wszystkie obowigzkowe prace kontrolne, ¢wiczeniowe, projektowe lub inne
zostaly przez niego napisane badz poprawione w ustalonym terminie.

d) (Uchylony)

2. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne ustala i przedstawia uczniowi i jego
rodzicom (opiekunom prawnym) warunki uzyskania wyzsze] niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczniowi, ktory po spetnieniu procedury opisanej w §54 ust.1 lit. a-c przystapit do
kontroli wiadomosci i umiejetnosci:

a) podwyzsza si¢ roczng oceng przewidywang - w przypadku wyniku pozytywnego,
b) pozostawia si¢ niezmieniong roczng ocen¢ przewidywana - W przypadku wyniku

negatywnego.
§ 55.
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

1. Uczen moze ubiega¢ si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania. Prawo to przystuguje uczniowi po spetnieniu nast¢pujacych warunkow:
a) uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) w ciggu 3 dni od powiadomienia
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania sktadajg do wychowawcy
wniosek o zmiang oceny wraz z konkretnym rzeczowym uzasadnieniem,
b) frekwencja ucznia wyniosta co najmniej 80%, w tym wszystkie godziny sg
usprawiedliwione,
c) wychowawca dokonal analizy uwag pozytywnych i negatywnych zapisanych przez
nauczycieli.
d) (Uchylony)
2. Po ustaleniu przez wychowawce¢ przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania, istnieje mozliwo$¢ wniesienia zastrzezen do ustalonych ocen zgodnie z § 58
niniejszego Statutu.

§ 56.
Egzaminy klasyfikacyjne

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia ocen klasyfikacyjnych z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci usprawiedliwionej ma prawo zdawaé
egzaminy klasyfikacyjne w terminach ustalonych przez Dyrektora.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej
lub na wniosek jego rodzicow (opiekunéw prawnych) Rada Pedagogiczna
w uzasadnionych przypadkach moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
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10.

11.

12.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow indywidualny program
lub tok nauki,

b) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora

w uzgodnieniu z petnoletnim uczniem, a w przypadku ucznia niepetnoletniego

takze w porozumieniu z jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

W przypadku:

a) egzaminu klasyfikacyjnego z informatyki i wychowania fizycznego, ma on forme
zadan praktycznych,

b) egzaminu klasyfikacyjnego w branzowej szkole I stopnia z zaje¢ praktycznych,
zaje¢ laboratoryjnych i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma on
formg¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.2, ust.3 i ust.4 lit. a,

przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez

Dyrektora nauczyciela, takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 lit. b przeprowadza

komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji ustala liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze

zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia:

a) z rodzicami (opiekunami prawnymi) niepetnoletniego ucznia,

b) z pelnoletnim uczniem.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow

— rodzice (opiekunowie prawni) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokot zawierajacy informacje

0 sktadzie komisji, terminie egzaminu, pytaniach egzaminacyjnych, ocenie ustalonej

przez komisje. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona w trybie egzaminu ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych zajgé

edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§57.
Egzaminy poprawkowe

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal jedng lub dwie oceny

niedostateczne moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicéw (opiekundéw

prawnych) wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora w skladzie:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze,
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne, jako egzaminator,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek
komisji.
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Zadania egzaminacyjne ustala nauczyciel egzaminujacy w  porozumieniu

z Dyrektorem.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

W przypadku:

a) egzaminu poprawkowego z informatyki i wychowania fizycznego, ma on forme
zadan praktycznych,

b) egzaminu poprawkowego w branzowej szkole I stopnia z zajgé praktycznych,
zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub do$wiadczen, ma on
forme¢ zadan praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne i wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisj¢. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokdét stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie moze do niego przystagpi¢ w dodatkowym terminie

okreslonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego =z jednych obowiazkowych zajeé

edukacyjnych, pod warunkiem, ze sg one - zgodnie ze szkolnym planem nauczania -
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 58.
Whnoszenie zastrzezen do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia, o ktérych mowa uczen lub jego
rodzice (opiekunowie prawni) zglaszaja od dnia wustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
pisemny 1 ustny sprawdzian wiadomo$ci 1  umiej¢tnosci  ucznia
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnos$ci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.2 lit.a,

a w przypadku zastrzezen, o ktorych mowa w ust.2 lit.b komisja ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Wszystkie
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terminy ustalane sg przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z uczniem lub jego
rodzicami (opiekunami prawnymi).

4. W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze,
jako przewodniczacy komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajgcia edukacyjne.
b) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze,
jako przewodniczacy komisji,
- wychowawca,
- wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
- pedagog,
- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
- przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 4 roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesdniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust2 lita, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkolty w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.

7. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, do ktérego
dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia ewentualnie o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych.
Z posiedzenia komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, sporzadza
si¢ protokot zawierajacy uzasadnienie ustalonej oceny. Protokoty stanowig zatgczniki
do arkusza ocen ucznia.

8. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym ze termin do zgloszenia =zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

Rozdzial 7
Uczniowie Szkoly

§59.
Prawa uczniow

Uczniowie majg prawo do:
1. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, a w szczegdlnosci do:
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a) zglaszania do Dyrektora =za posrednictwem wychowawcy postulatow
W Ww. sprawach,

b) wypoczynku na przerwach, w okresie ferii i przerw §wiatecznych oraz zwolnienia
w czasie ich trwania z zadan domowych,

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,

ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong

1 poszanowanie ich godnosci, a w szczegolnosci do:

a) kulturalnego traktowania ich przez wszystkich pracownikow Szkoty i kolegow,

b) informowania 0s6b upowaznionych o swoich problemach osobistych, rodzinnych,
materialnych i zdrowotnych,

€) zachowania przez ww. osoby catkowitej tajemnicy w sprawach im powierzonych,

d) opieki zdrowotnej ze strony picl¢gniarki szkolnej,

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, a w szczeg6lnosci:

a) ze stypendiow, zapomog, doptat do obiadéw zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) ze $rodkow budzetowych i pozabudzetowych w ramach innych form pomocy
uruchomionych przez Szkote,

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

a W szczeg6lnosci do:

a) indywidualnego traktowania na zajeciach lekcyjnych, rowniez przy ocenie prac
domowych 1 podczas sprawdzania wiadomosci,

b) szczegolnej opieki i pomocy ze strony wychowawcy oraz kierownictwa Szkoty
w trudnych sytuacjach losowych,

swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia Szkoty,

a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie naruszaja tym dobra innych osob,

w tym do:

a) zglaszania wnioskow i postulatbw w sprawach zycia Szkoty za posrednictwem
uczniowskich przedstawicieli i w ramach ich kompetencji,

b) uczestnictwa w lekcjach religii lub etyki na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami,

C) poszanowania wilasnych przekonan religijnych i §wiatopogladowych ze strony
wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, w szczegdlnosci do:

a) indywidualnej pracy na lekcjach, zroznicowanych zadan domowych, dziatalnosci
w szkolnych i pozaszkolnych kotach zainteresowan, udzialu w wycieczkach
naukowych i pracy w organizacjach mtodziezowych,

b) indywidualnego toku ksztalcenia po spelieniu warunkow okreslonych
W przepisach prawa oswiatowego,

€) tworczych poszukiwan intelektualnych, wyrazania watpliwosci, wtasnych sadow,
prowadzenia dyskusji z treSciami zawartymi w podreczniku i przekazywanymi
przez nauczyciela,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce, a w szczego6lnosci do:

a) zwracania si¢ do nauczyciela z prosba o wyjasnienie probleméw omawianych na
lekcjach lub wystepujacych w zadaniach domowych,

b) uczestnictwa w zajeciach dodatkowych organizowanych przez Szkote odptatnie
na zyczenie rodzicow zgodnie z przepisami prawa,

C) pomocy ze strony nauczyciela i kolegow w przypadku zalegtosci powstatych
z przyczyn oduczniéw niezaleznych, w tym z powodu choroby, wypadkow
losowych, mniejszych zdolnosci,

d) indywidualnego uzgodnienia z nauczycielem zaje¢ edukacyjnych sposobu i czasu
odrabiania powstalych zalegto$ci w opanowaniu materiatu,
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e) zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, technologii
informacyjnej, drugiego jezyka obcego przez Dyrektora na podstawie opinii
lekarskiej 1 wtasciwej poradni specjalistyczne;j,

8. korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

w szczegblnosci do:

a) zwracania si¢ z prosbg w wyzej wymienionych sprawach do wychowawcy,
pedagoga szkolnego,

b) uzyskania pomocy ze strony wychowawcy lub pedagoga w nawigzaniu kontaktu
Z dzialajacymi poza Szkota wlasciwymi placowkami o§wiatowymi,

9. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajg¢ pozalekcyjnych, w szczegdlnosci do:

a) korzystania w czasie ferii lub innych dni wolnych z pomieszczen szkolnych
zgodnie z ich przeznaczeniem,

b) korzystania po zajeciach obowigzkowych z sali gimnastycznej, boiska, sitowni
I innych pomieszczen zgodnie z ich przeznaczeniem,

c) (Uchylony)

10. klasyfikowania, oceniania i promowania zgodnie z przepisami ustawy z dnia

14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59 z p6zn. zm.),

11. zmiany profilu w trakcie nauki, po spelnieniu warunkow, ktére ustala si¢
indywidualnie w zaleznosci od mozliwosci ucznia oraz potrzeb zwigzanych

Z realizacjg réznic programowych.

§ 60.
Obowiazki uczniow

Uczniowie zobowigzani sa do:
1. wiasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych, a w szczegdlnosci do:

a) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu,

b) posiadania koniecznego wyposazenia i obowigzkowych podrecznikow, zeszytow,
przyboréw potrzebnych do poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz stroju
gimnastycznego,

C) wywiazywania si¢ z przyjetych obowigzkow zwigzanych z uczestnictwem
w konkursach, turniejach, zawodach sportowych, przygotowaniem imprez
klasowych i szkolnych, pelnieniem powierzonych funkcji,

d) zachowania podczas lekcji nalezytej uwagi, koncentracji i skupienia, zabierania
glosu tylko za zgoda nauczyciela,

€) uczgszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne,

f) noszenia na terenie Szkoty obuwia zamiennego i pozostawienia wierzchniego
okrycia w szafkach,

g) posiadania przy sobie waznej legitymacji szkolnej,

h) sumiennego wykonywania przyjetych lub przydzielonych zadan w klasie
I w organizacjach szkolnych,

i) usprawiedliwiania w okreSlonym przez wychowawce terminie 1 formie
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych wg nastepujgcych zasad:

- usprawiedliwienie — to wuznanie przez wychowawce za zasadne
opuszczenie godzin lekcyjnych przez ucznia,

- (Uchylony),

- uczen ma obowigzek przedstawi¢ usprawiedliwienie do 7 dni po powrocie
do Szkoty,
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- w razie potrzeby wychowawca moze ustali¢ inng form¢ usprawiedliwiania,
powiadamiajgc o tym uczniow i rodzicow,

), uzupetniania na biezgco notatek z lekcji w zeszycie przedmiotowym,

. przestrzegania zasad ubierania na terenie Szkoty - dbania o skromno$¢, schludno$¢

oraz czysto$¢ stroju,

niekorzystania podczas zaje¢ edukacyjnych z telefonow komoérkowych i innych

urzadzen elektronicznych,

wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow Szkotly

oraz pozostatych uczniéw, w tym do:

a) poszanowania godnosci osobistej i wolnosci innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej,

b) troski o wlasciwe wigzi i stosunki kolezenskie,

c) dbalosci o czystos¢ mowy ojczyste;j,

d) nieuzywania agresji, wulgarnych stow, zwrotow i gestow wobec innych,

e) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,

f) szanowania pogladéw i przekonan innych,

g) przestrzegania norm bezpieczenstwa obowigzujacych w Szkole,

h) przestrzegania zakazu picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania papierosow
elektronicznych, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych,

i) natychmiastowego informowania kierownictwa Szkoly o  zaistniatych
zagrozeniach dotyczacych zdrowia lub zycia.

. Niedopuszczalne jest samowolne opuszczanie zaje¢ edukacyjnych przez ucznia bez

stosownego, pisemnego zwolnienia. W przypadku samowolnego opuszczenia zajeé,

nieobecnos¢ nie zostanie usprawiedliwiona 1 bedzie traktowana jako ucieczka z lekcji.

Wszystkich ucznidow obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania terenu Szkoty

w trakcie przerw miedzylekcyjnych.

. Uczniowie maja obowigzek rozpoczyna¢ zaj¢cia punktualnie. Razaca niepunktualnosé

ucznia skutkuje nieobecno$cig nieusprawiedliwiona.

§61.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

W sprawach skarg i wnioskéw strony przyjmowane sa przez Dyrektora Centrum
Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Andrychowie we $rody w godzinach od
12.30 do 14.00.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora skargi przyjmuja we wskazanym wyzej terminie
Wicedyrektorzy.
Skargi 1 wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, za posrednictwem poczty
elektronicznej lub ustnie.
Kazda skarga zostaje zarejestrowana w "Rejestrze skarg 1 wnioskéw" prowadzonym
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W przypadku skargi ustnej sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) date¢ przyjecia skargi lub wniosku,

2) imig, nazwisko, nazwe i adres zgltaszajgcego,

3) podpis przyjmujacego skarge lub wniosek,

4) potwierdzenie ztozenia skargi, jezeli zazada tego wnoszacy.
Odpowiedzi na skargi 1 wnioski podpisuje Dyrektor Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Andrychowie.
W zakresie nieuregulowanym niniejszym paragrafem zastosowanie majg przepisy
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow (Dz. U. 2002 nr 5 poz. 46 z pdzn.
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zm.) oraz zapisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego.

§ 62.
Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia
zastrzezen do przyznanej nagrody

. Nagrode ufundowang przez Rade¢ Rodzicéw moze otrzymac uczen, klasa lub zespot
uczniow.

. Rodzaje nagrod:
a) indywidualne:
- za $wiadectwo z bialo — czerwonym paskiem — nagroda rzeczowa,

z zaznaczeniem, ze $Srednia ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynosi
co najmniej 4,75 i przy co najmniej bardzo dobrym zachowaniu,

- pochwala wychowawcy wobec klasy,

- pochwatla Dyrektora na forum klasy lub uczniow Szkoty,

- list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow lub petnoletniego
ucznia,

- nagroda rzeczowa, dyplom uznania,

- stypendium naukowe Rady Powiatu w Wadowicach,

- (Uchylony)

b) zbiorowe:

- pochwala wychowawcy,

- pochwala Dyrektora na forum Rady Pedagogicznej, uczniow Szkoly, Rady
Rodzicow,

- dyplom uznania Dyrektora,

- nagroda rzeczowa, puchar Dyrektora.

. Warunki przyznawania nagrod indywidualnych:

a) bardzo dobre wyniki w nauce i co najmniej bardzo dobre zachowanie,

b) wzorowa frekwencja,

C) praca na rzecz klasy (w tym pomoc kolezenska) lub Szkoty,

d) wybitne osiggnigcia z zakresu roznych dziedzin wiedzy, kultury lub sportu,
e) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

f) co najmniej trzykrotny udziat w akcji honorowego krwiodawstwa.

. Warunki przyznawania nagrod dla klas lub zespotow uczniow:

a) najlepsze wyniki osiagniete przez klas¢ w wyniku klasyfikacji rocznej,

b) najlepsza frekwencja osiagnigta przez klase w wyniku klasyfikacji srodrocznej
i rocznej,

C) udziat uczniéw klasy w organizowaniu imprez szkolnych,

d) osiagnigcia zespotowe w dziedzinie sportu, kultury, wiedzy z zakresu r6znych
dziedzin w ramach konkurséw i olimpiad organizowanych przez Szkote i poza
nia.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

a) udokumentowany wniosek z zastrzezeniami dotyczacymi przyznanej nagrody
moze by¢ skladany na piSmie do Dyrektora Szkoty przez czlonkéw
spotecznos$ci szkolnej w terminie trzech dni roboczych od daty jej przyznania,

b) o wyniku rozpatrzenia zastrzezen wnioskodawca bedzie poinformowany
W ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku.

. Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia Szkoty w czesci
dotyczacej szczegodlnych osiagni¢¢ ucznia odnotowuje sig:
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oo

a) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem -
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez
Kuratora Os$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym
przez inne podmioty dziatajace na terenie Szkoty,
b) osiggnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie
wolontariatu lub na rzecz srodowiska szkolnego.
Whioski o przyznanie nagréod moga sktadaé: wychowawcy, uczniowie danej klasy
1 organizacje dziatajgce w Szkole oraz inni czlonkowie spotecznosci szkolne;j,
po odpowiednim udokumentowaniu osiagnig¢.
Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.
Fakt uzyskania nagréd winien by¢ odnotowany w corocznym sprawozdaniu
Z dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty.

§ 63.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary
Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, naruszanie dobra, godnos$ci 1 nietykalnosci
cielesnej cztowieka w Szkole i poza nia, za przejawy wandalizmu, niszczenie mienia
spotecznego, chuliganstwo, wulgarno$¢, picie alkoholu, palenie tytoniu, lekcewazenie
obowigzkow,  destrukcyjny  wplyw na  spolecznos¢  klasy, notoryczne
dezorganizowanie pracy na =zaj¢ciach edukacyjnych oraz za nieprzestrzeganie
zarzadzen osob upowaznionych do ich wydawania oraz za zaistnienie zdarzen
pozaszkolnych udokumentowanych faktami oraz odpowiednim orzeczeniem
na wniosek organu zwracajacego si¢ do Szkoly w powyzszej sprawie stosuje
si¢ nastepujace kary:

a) ustne upomnienie wychowawcy,

b) pozbawienie pelnionych funkcji w klasie,

C) pisemna nagana wychowawcy,

d) ustne upomnienie lub pisemna nagana Dyrektora,

e) pozbawienie pelnionych w Szkole funkcji,

f) skreslenie z listy uczniow.

g) (Uchylony)
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego czynu. Kary
nie moga by¢ stosowane w sposOb naruszajacy nietykalnos¢ lub godnos$¢ osobistg
ucznia.
Kary wymienione w ust. 1 lit. a — e mogg by¢ anulowane przez wychowawce
lub Dyrektora na wniosek samorzadu klasowego lub Samorzadu Uczniowskiego.
Kary z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 lit. a — ¢ wymierza Dyrektor po konsultacji
z wychowawca, pedagogiem szkolnym.
Natozone kary wymienione w ust. 1 muszg by¢ odnotowane w dzienniku. Kary
nalozone przez Dyrektora nalezy dodatkowo odnotowa¢ w aktach ucznia.
O natozonej karze informuje si¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.
Od kar nakladanych przez wychowawce uczen moze odwota¢ si¢ w ciggu 7 dni
do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy.
Od kar nakladanych przez Dyrektora uczen moze odwota¢ si¢ w ciggu 7 dni do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkotg za posrednictwem Dyrektora.
Decyzja o wudzieleniu kary przez wychowawce lub Dyrektora, jezeli uczen
nie wykorzystat przystugujacych mu praw odwotania si¢, o ktorych mowa w ust.7
I ust.8, a nie zostaly naruszone wymogi formalne jest ostateczna.

10. Kary dla uczniéw za nieusprawiedliwione godziny na zajeciach edukacyjnych:

a) powyzej 15 — ustne upomnienie wychowawcy na forum klasy,
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b) powyzej 30 — pisemne upomnienie wychowawcy klasy z powiadomieniem

rodzicow,
C) powyzej 45 — pisemna nagana wychowawcy i wezwanie rodzicow do Szkoty,
d) powyzej 60 — pisemne upomnieniec Dyrektora i wezwanie rodzicow

do pedagoga szkolnego,

e) powyzej 75 — pisemna nagana Dyrektora i wezwanie rodzicow do Dyrektora
Szkoty,

f) kazde nastepne 15 godzin — pisemna nagana Dyrektora.

11. Dla uczniéw, ktérzy w calym roku szkolnym za niewlasciwe zachowanie otrzymaja
nastepujacg ilos¢ uwag — wpisow w dzienniku ustala si¢ kary:

a) 3 uwagi — upomnienie wychowawcy klasy,

b) 6 uwag — nagana wychowawcy klasy,

c) 9 uwag — upomnienie Dyrektora,

d) 11 uwag — nagana Dyrektora.

§ 64.
Przypadki, w ktérych uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw Szkoty

1. Skreslenie z listy uczniéw Szkoty nastepuje, gdy uczen:

a) stosuje przemoc wobec kolegdw,

b) systematycznie w sposOb razacy narusza normy wspélzycia, pomimo
wezesniej wymierzonych kar nie zmienia postgpowania, wplywa
demoralizujaco na kolegow,

c) dewastuje mienie szkolne,

d) przebywa na terenie Szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu
lub zazywanie narkotykow,

e) posiada i rozprowadza narkotyki,

f) pomimo udzielenia drugiej nagany Dyrektora, nadal pali papierosy na terenie
Szkoty,

g) publikuje w sieci Internet tresci naruszajgce polskie lub miedzynarodowe
przepisy prawa, dobre obyczaje lub normy moralne, obrazajace godno$é
lub naruszajgce dobra osobiste innych osob, popierajace radykalne postawy
spoteczne lub gloszace takie poglady (wszelkiego rodzaju dyskryminacja
rasowa, etniczna, ze wzgledu na ple¢, wyznanie),

h) swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa o0sob
przebywajacych na terenie Szkoty,

i) swoim zachowaniem i nieprzestrzeganiem przepisow obowigzujacych
w firmie, w ktorej odbywa praktyczng nauke zawodu lub praktyke zawodowa,
sprawi, ze pracodawca rozwigze umowe¢ o praktyczng nauke zawodu
lub praktyke zawodowa.

2. Skreslenie z listy uczniéw Szkoty moze nastapi¢ takze w przypadku:

a) ztozenia przez rodzicow lub pelnoletniego ucznia pisemnego oswiadczenia
0 rezygnacji z dalszej nauki w szkole,

b) w przypadku otrzymania przez ucznia trzech nagan Dyrektora,

c) gdy uczen nie spelniania obowigzku nauki 1 posiada 50%
nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach w okresie 1 miesigca.

3. Decyzje w sprawie skreslenia z listy uczniow Dyrektor podejmuje na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

4. Uczen skreSlony z listy uczniow z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu
nie moze ubiegac si¢ o ponowne przyjecie do klasy pierwszej Szkoty.
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§ 65.
Zasady ubierania si¢ uczniow na terenie Szkoly

1. Uczniowie Szkoly maja obowigzek uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych
W od$wietnym stroju (biata koszula/bluzka; spodnie/spddnica w kolorze granatowym
lub czarnym), a na co dzien przychodzenia do Szkoty w schludnym, czystym
i skromnym stroju.

Rozdzial 8
Ksztalcenie zawodowe

§ 66.

1. Praktyczna nauka zawodu jest realizowana w formie zaje¢ praktycznych
organizowanych przez pracodawce, z ktorym uczen zawart umowe¢ w celu
przygotowania zawodowego. Zasady organizacji zaje¢ praktycznych okreslaja
odrebne przepisy.

2. Zajecia praktyczne odbywajg si¢ w zakladach pracy w wymiarze godzin zgodnym
Z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

3. Za organizacj¢ 1 przebieg zaje¢ praktycznych odpowiedzialny jest Wicedyrektor oraz
Kierownik Warsztatow Szkolnych.

4. Naterenie Szkoty dzialajg warsztaty szkolne dla realizacji zaje¢ praktycznych.

5. Na terenie Szkoty organizuje si¢ kursy podnoszace kwalifikacje i zwigkszajace szanse
zatrudnienia.

6. Na terenie Szkoty dziala doradca zawodowy organizujac zajecia indywidualne
I grupowe.

7. Doradca zawodowy prowadzi wtasng stron¢ internetowa.

Rozdzial 9
Zasady rekrutacji

§ 67.

. W celu przeprowadzenia przyje¢ kandydatow Dyrektor Szkoty powoluje komisje
rekrutacyjng dzialajacg na podstawie zarzadzen Kuratora Oswiaty dotyczacych rekrutac;i.

. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

a) rozpatrywanie zgloszonych podan i analizowanie dokumentoéw kandydata.

. Komisja ustala list¢ kandydatow przyjetych 1 nieprzyjetych. Odwotania od decyzji komisji
moga by¢ zglaszane Dyrektorowi Szkoly w terminie 7 dni od daty powiadomienia
kandydata.

O przyjecie do klasy pierwszej Szkoly moga ubiegac si¢ absolwenci gimnazjum, ktérzy
posiadaja $wiadectwo ukonczenia gimnazjum na podstawie odrgbnych przepiséw
wydawanych przez Matopolskiego Kuratora Os$wiaty, a nastepnie po wygasnieciu
gimnazjow uczniowie szkoty podstawowej.

. Kandydaci, ubiegajacy si¢ o przyjecie do Szkoty, muszg posiada¢ zaswiadczenie lekarskie
zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia nauki, wydane
zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkot
ponadgimanzjalnych/kandydatow do szkét ponadpodstawowych i uczniow tych szkot.
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Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 68.
Warunki stosowania sztandaru Szkoly, godla oraz ceremonialu szkolnego.

Ceremoniat oparty jest na wieloletniej tradycji.

Szkota posiada¢ moze wspdlny sztandar Centrum.

Poczet sztandarowy bierze udzial we wszystkich uroczysto$ciach szkolnych

i pozaszkolnych.

Historia Szkoty dokumentowana jest w postaci zapiséw w ksiggach pamigtkowych,

kronice oraz trofeéw zdobytych przez miodziez.

Uczniowie podkreslaja uroczystym strojem nastgpujace Swigta panstwowe i szkolne:

a) Dzien Edukacji Narodowe;j,

b) $wieta panstwowe: Narodowe Swieto Odzyskania Niepodleglosci, Swigto
Konstytucji 3 Maja,

C) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,

d) Slubowanie klas pierwszych,

e) wszelkiego rodzaju egzaminy przeprowadzane w Szkole.

Uczniowie reprezentuja Szkole na zewnatrz w czasie obchodéw rocznic panstwowych

I o$wiatowych.

§ 69.
Dodatkowe informacje

Statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w czytelni szkolnej oraz na stronie
internetowej Szkoty.

Wszelkich zmian dokonuje si¢ uchwata Rady Pedagogiczne;.

Teksty ujednolicone opracowuje sekretarz Szkoty na podstawie stosownych uchwat.
Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1 im. prof. T. Kotarbinskiego w Andrychowie posiada
wlasng piecze¢ urzgdows.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Dzienniki zaj¢¢ lekcyjnych 1 nauczania indywidualnego prowadzi si¢ wylacznie
w formie elektronicznej w systemie UONET+ zgodnie z odrgbnym zarzadzeniem
Dyrektora Szkoty.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i1 wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci
za te czynnosci okreslajg odrgbne przepisy.

(Uchylony)
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