Zalacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XXI11/224/17

Rady Powiatu w Wadowicach
z dnia 30 marca 2017 r.

STATUT

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO W ANDRYCHOWIE

Tekst ujednolicony

po Uchwatach Rady Pedagogicznej CKZiU: nr 6/2017/2018 z dnia 1 wrzesnia 2017r., nr 29/2017/2018 z dnia 8 marca 2018r.,
nr 45/2017/2018 z dnia 18 czerwca 2018r., nr 8/2019/2020 z dnia 7 listopada 2019r. , nr 13/2019/2020 z dnia 28 listopada

2019r., nr 40/2021/2022 z dnia 30 sierpnia 2022r.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Zespot nosi nazwe: Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Andrychowie.

2. Typ placowki: centrum ksztalcenia zawodowego 1 ustawicznego.

3. W sktad Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Andrychowie, zwanego dalej
,»Centrum” wchodza:

a) II Liceum Ogolnoksztatcace, ul. Starowiejska 22 a, 34-120 Andrychow.
b) Technikum Nr 1 im. prof. T. Kotarbinskiego, ul. Starowiejska 22 a, 34-120 Andrychéw,

c) Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1 im. T. Kotarbinskiego, ul. Starowiejska 22 a, 34-120
Andrychow,

d) II Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych, ul. Starowiejska 22 a, 34-120 Andrychow,

e) Centrum Ksztatcenia Zawodowego, ul. Starowiejska 22 a, 34-120 Andrychow,

) uchylony.
4. Siedziba Centrum: 34-120 Andrychow, ul. Starowiejska 22 a.

5. Organem prowadzacym Centrum jest Powiat Wadowicki.

6. Nadzor pedagogiczny nad Centrum sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

§ 1a. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.
U. z2017r., poz.59),

szkole - nalezy przez to rozumie¢ jedng ze szkot dziatajacych w ramach Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Andrychowie,

Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Andrychowie, 34 - 120 Andrychow, ul. Starowiejska 22a,

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Andrychowie,

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow II Liceum Ogodlnoksztatcgcego, ul. Starowiejska
22a, 34 - 120 Andrychow, Technikum Nr 1 im. prof. T. Kotarbinskiego, ul. Starowiejska 22a,
34 - 120 Andrychow, Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 1 im. prof. T. Kotarbinskiego, ul.
Starowiejska 22a, 34 - 120 Andrychow, Centrum Ksztalcenia Zawodowego, ul. Starowiejska
223, 34 - 120 Andrychow,

stuchaczach - nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy II Liceum Ogdlnoksztatcacego dla
Dorostych, ul. Starowiejska 22a, 34 - 120 Andrychow,

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Andrychowie,



8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza,

9) dzienniku lekcyjnym - nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny,

10) radzie - nalezy przez to rozumie¢ Radg¢ Pedagogiczng Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Andrychowie,

11) samorzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski i Stuchaczy Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Andrychowie,

12) uchylony.

Rozdzial 2.
CELE | ZADANIA CENTRUM

§ 2. 1. Centrum realizuje cele izadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r.

o systemie o$wiaty (t.J. Dz. U. 22016 r. poz. 1943, ze zm.) oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie oraz w oparciu o ustawe Prawo O$wiatowe z dnia 14 XII1 2016 r. (Dz. U z 2017r. poz.
59).

2. Celem szko6t wehodzacych w sktad Centrum jest w szczegdlnosci:
a) prowadzenie edukacji mtodziezy i dorostych,
b) prowadzenie kursow kwalifikacyjnych,
c) prowadzenie kurséw w zakresie teoretycznych przedmiotoéw zawodowych dla uczniéw klas
wielozawodowych zasadniczych szk6t zawodowych,
d) prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego 1 informacji zawodowej,
e) prowadzenie zaj¢¢ praktycznych/ kursow dla innych jednostek oswiatowych zgodnie z zawartymi

umowami,
f) wspotpraca z pracodawcami i organizacjami pracodawcow.

§ 3. Nadrzednym celem Centrum jest:

a) umozliwienie zdobycia wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych do zdania egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

b) przygotowanie uczniow do wykonywania zawodu w stopniu okre§lonym podstawa programowg
ksztalcenia zawodowego oraz programem nauczania danego zawodu w okreslonym typie szkoty.
Centrum moze prowadzi¢ edukacje¢ z wykorzystaniem przedmiotowych lub modutowych
programow nauczania,

C) przygotowanie uczniow do zycia w integracji ze spoteczenstwem,
d) osiagnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniow.

§ 4. 1. Powyzsze, nadrzgdne cele Centrum realizuje poprzez wykonywanie nastepujacych zadan:
a) zapewnienie uczniom mozliwo$ci uczestniczenia we wlasciwie zorganizowanym procesie
dydaktycznym,
b) stwarzanie mozliwosci korzystania z opieki pedagogiczno-psychologicznej i specjalnych form
pracy opiekunczo-wychowawczej,
) budowanie i wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowe;j i religijnej,

d)umozliwianie rozwoju zainteresowan i zdolno$ci uczniéw poprzez prowadzenie zaje¢ w kotach
zainteresowan,
) zapewnienie bezpieczenstwa ucznidOw na terenie Centrum oraz troska o ochrone zdrowia i

higieny pracy.



2. W realizacji celow i zadan Centrum wspotuczestnicza zaklady pracy, rodzice/prawni
opiekunowie uczniow i opiekunowie/wychowawcy klas poprzez uczestniczenie w zebraniach
klasowych, indywidualne kontakty z opiekunem/wychowawca klasy i nauczycielami. Centrum
moze organizowa¢ samodzielnie spotkania dla rodzicow/prawnych opiekunéw uczniow
uczeszczajacych do Centrum celem przedstawienia bazy, wynikdw nauczania oraz sukcesow
1 trudnosci wynikajacych z realizacji zadan statutowych.

§ 5. 1. Centrum wspomaga wychowawcza role rodziny realizujagc Program Wychowawczo —
Profilaktyczny w szkotach dla mlodziezy.

2. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej zadaniem Centrum w szczego6lnosci jest:

a) ksztattowanie $§rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji celéw i zasad, okreslonych
w ustawie o systemie o$wiaty i przepisach do niej wykonawczych, w szczegolnosci w Statucie,
dostosowujac do warunkow Centrum i1 wieku ucznidow,

b) upowszechnianie zasad tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwos$ci,
C) rozwijanie postaw patriotycznych - poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do Ojczyzny, takze

w wymiarze lokalnym oraz poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata,

d) umozliwianie Uczniom i shuchaczom podtrzymania tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej oraz przynaleznosci do spotecznosci miedzynarodowe;j,

e) szanowanie indywidualno$ci uczniow i stuchaczy oraz ich prawa do wiasnej oceny
rzeczywistosci,

f) rozbudzanie szacunku do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Centrum
1 srodowiska lokalnego,

g) wdrazanie uczniow i stuchaczy do dyscypliny i punktualnosci,

h) upowszechnianie wiedzy ekologiczne;j i ksztattowanie wlasciwej postawy wobec problemoéw
ochrony $rodowiska,

i) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowania uczniéw i stuchaczy,
J) wspotpraca z rodzicami uczniéw,

k) rozwijanie kultury i sprawnosci fizycznej uczniow, ksztattowanie nawykow aktywnego
wypoczynku,

I) podejmowanie dziatan na rzecz samodzielno$ci i przedsigbiorczo$ci uczniow i stuchaczy,
m) utatwianie kontaktu z kultura,
n) organizowanie nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Centrum realizuje Program Wychowawczo - Profilaktyczny w szkotach dla mtodziezy
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz srodowiska lokalnego.

4. Najwazniejsze zadania profilaktyczne Centrum, to:
a) stwarzanie przyjaznego klimatu,
b) prezentowanie pozytywnych wzorcow,
) wypracowanie wspoélnej polityki Centrum wobec zachowan ryzykownych,
d) wspotpraca z rodzicami,
e) pomoc uczniom i stuchaczom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

f) wezesne rozpoznawanie uczniow z grup ryzyka i kierowanie ich do specjalistow w celu
dokonania diagnozy,

g) kierowanie uczniow i stuchaczy zagrozonych, w porozumieniu z rodzicami do instytucji
udzielajacych specjalistycznej pomocy,



h) szkolenie kadry pedagogicznej w zakresie profilaktyki zagrozen i umiej¢tnosci wychowawczych,

1) organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rowniez we wspotpracy z
poradniami specjalistycznymi,

J) organizacja czasu wolnego uczniow.

5. Gtowne cele profilaktyki szkolnej to:

a) dostarczanie (odpowiednio do potrzeb i okresu rozwojowego uczniéw i stuchaczy) rzetelne;j
wiedzy o zagrozeniach,

b) rozwijanie waznych umiej¢tnosci psychospotecznych,

c) budowanie prozdrowotnych postaw,

d) ksztaltowanie systemu wartosSci i opartego na nim sensu zycia,

e) angazowanie srodowiska szkolnego, rowiesniczego i rodzinnego w realizacj¢ programu
profilaktyki,

f) wyréwnywanie brakéw strukturalnych i funkcjonalnych rodziny,
g) przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom wystepujacym w miejscu zamieszkania.
§ 6. 1. Centrum sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:
a) Scistym respektowaniu obowigzujacych w szkole ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny,

b) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektérymi, potrzebujacymi takiej opieki
uczniami,

c) ksztattowaniu srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty, stosownie do warunkow Centrum i1 wieku ucznia lub
stuchacza poprzez:

- zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej,

- systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw i stuchaczy,

- realizowanie Programu Wychowawczego - Profilaktycznego w poszczegolnych typach szkot,
d) organizacji opieki zdrowotnej w zakresie:

- udzielania doraznej pomocy medycznej,

- dbatosci o higiene osobistg uczniow,

- propagowanie zdrowego stylu zycia,
e) organizowaniu dozywiania uczniow,
f) udzielaniu pomocy materialnej uczniom i shuchaczom na podstawie odrebnych przepisow.

§ 7. 1. Centrum umozliwia edukacj¢ dla uczniow/stuchaczy w nastepujacych zawodach:
a) na poziomie technikum:

- technik budownictwa,

- technik ekonomista,

- technik elektronik,

- technik elektryk,

- technik informatyk,

- technik mechanik,



- technik obstugi turystycznej do 31.08.2022r.,
- technik organizacji reklamy do 31.08.2022r.,
- technik spedytor,
- technik robot wykonczeniowych w budownictwie,
- technik organizacji turystyki,
- technik reklamy,
b) na poziomie branzowej szkoly I stopnia :
- elektromechanik,
- elektryk,
- mechanik pojazdoéw samochodowych,
- modelarz odlewniczy,
- monter sieci i instalacji sanitarnych,
- monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie,
- murarz-tynkarz,
- operator obrabiarek skrawajacych,
- Slusarz,
- wielozawodowa.
2. Dyrektor Centrum w porozumieniu z organem prowadzacym, wprowadza nowe zawody, po

zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady rynku pracy.

Rozdzial 3.
ORGANIZACJA CENTRUM
§ 8. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ edukacyjnych, przerw §wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Centrum opracowany przez Dyrektora Centrum. Arkusz ten zatwierdza Organ
Prowadzacy szkote.

3. W arkuszu organizacji Centrum zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
a) liczbg pracownikow Centrum, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze,
b) ogblna liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych, finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Centrum.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajg¢ okreslajacy organizacje
statych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 9. 1. Uczniowie/stuchacze podzieleni sa na oddziaty i w danym roku szkolnym ucza si¢
wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym z ramowym
planem nauczania w danym zawodzie oraz programem dopuszczonym do uzytku szkolnego.

2. Liczba ucznidow w oddziale dostosowana jest do mozliwosci lokalowych Centrum.

§ 10. 1. Podstawowg forma pracy Centrum sg zajgcia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna oraz godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 45 minut.
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§ 11. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy, przy czym podzial na zajecia edukacyjne z: jezykow
obcych, informatyki, wychowania fizycznego, biologii, fizyki, chemii, wychowania do zycia
w rodzinie oraz przedmiotow zawodowych jest obowigzkowy na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 12. Niektore zajecia dodatkowe, jak kota zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe, moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub
migdzyoddzialowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdoéw. Zajecia te organizowane sg w
ramach posiadanych przez szkote srodkow finansowych, a czas trwania ich jednostki ustala si¢ na
45 minut.

§ 13. Centrum w miar¢ potrzeb uczniow i wilasnych mozliwosci organizuje rdzne zajecia
nadobowigzkowe np. zajgcia wyrdéwnawcze i kota zainteresowan, o ktorych uczniowie i rodzice
/opiekunowie prawni sg odpowiednio informowani.

§ 14. Za zgoda Dyrektora Centrum zaktady ksztatcenia nauczycieli oraz uczelnie wyzsze moga
kierowa¢ studentow na praktyki pedagogiczne do okreslonych nauczycieli Centrum.

§ 15. 1. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana w formie praktyk zawodowych dla
ucznidow technikum oraz zaje¢ praktycznych dla uczniéw technikum i branzowej szkoty I stopnia.

2. Praktyki zawodowe przewidziane w programie nauczania klas, organizowane sg przez
Centrum i mogg odbywac si¢ w zaktadach pracy lub na terenie Centrum.

3. Zajecia praktyczne dla ucznidow niebgdacych pracownikami mtodocianymi organizowane sg
przez Centrum i moga odbywac¢ si¢ w zaktadach pracy lub warsztatach Centrum.

4. Praktyczna nauka zawodu ucznidéw mtodocianych organizowana jest przez pracodawce,
z ktorym uczen zawarl umowe o prace w celu przygotowania zawodowego — wg odrebnych
przepisow.

5. Realizacja praktycznej nauki zawodu odbywa si¢ zgodnie z programami nauczania dla
poszczegodlnych zawodow oraz innymi obowigzujacymi przepisami.

§ 16. 1. W Centrum dziata biblioteka.

2. Biblioteka jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan

uczniéw/sluchaczy, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod uczniow.

3. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

4. Biblioteka gromadzi, wypozycza i udostgpnia zbiory i zasoby techniczne
uczniom/stuchaczom i nauczycielom.

5. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora Centrum do
tygodniowego planu zaje¢ w sposob umozliwiajacy uzytkownikom jak najwigkszy dostep do
zbiorow.

6. Do zdan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

a) udostepnianie uczniom/stuchaczom i nauczycielom ksiazek i innych zrédet informacji,

b) ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci w zakresie samodzielnego pozyskiwania informacji,

C) ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci porzagdkowania i wykorzystywania informacji
pozyskanych z roznych zrodet oraz krytycznego i umiejgtnego wykorzystywania technologii
informacyjnej mediow,

d) uczenie uczniow/stuchaczy aktywnego odbioru dobr kultury,

e) inspirowanie uczniéw/ stuchaczy do rozwijania zainteresowan,

f) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow/stuchaczy.



Rozdzial 4.
ORGANY CENTRUM

§ 17. Organami Centrum sa:

a) Dyrektor,

b) Rada Pedagogiczna,

c) Samorzad Uczniowski i Stuchaczy,

d) Rada Rodzicow.
§ 18. 1. Dyrektor Centrum w szczegolnosci:

a) kieruje dziatalno$cig Centrum i reprezentuje go na zewnatrz,

b) planuje i sprawuje nadzor pedagogiczny,

C) jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej, kieruje jej praca,

d) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

e) wstrzymuje wykonanie uchwat organow Centrum podjetych niezgodnie z przepisami prawa
I niezwlocznie informuje o tym organ prowadzacy Centrum i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny,

f) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Centrum i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich wykorzystanie,

f) zapewnia w miar¢ mozliwo$ci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji celow i zadan
Centrum w zakresie nauczania i wychowania,

g) wykonuje zarzadzenia, zalecenia i wnioski organu prowadzacego oraz organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny,
h)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.
2. Dyrektor jest pracodawca-kierownikiem zaktadu dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli
I pracownikow nie bedacych nauczycielami.
3. W szczego6lnosci Dyrektor decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum,
b) przyznawania nagrod oraz udzielania kar porzadkowych pracownikom,
C) wystepowania z wnioskami po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien dla pracownikow.
4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoipracuje z Rada Pedagogiczng, Samorzadem
Uczniowskim i Stluchaczy oraz zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacym w Centrum.

5. W celu zapewnienia sprawnego kierowania Centrum Dyrektor za zgodg organu
prowadzacego moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

6. Dyrektor zapewnia biezacy przeptyw informacji - pomigdzy organami Centrum —
o0 planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach, a takze umozliwia porozumienie sig¢
w tych sprawach.

7. Dyrektor okresla szczegotowe zasady rekrutacji uczniow i shuchaczy do szkét wehodzacych
w sktad Centrum, z uwzglednieniem odrebnych przepisow.

§ 19. 1. Rada Pedagogiczna zwana dalej Rada, jest organem kolegialnym, realizuje statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i1 opieki nad mtodzieza.

2. W sktad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum.
3. Przewodniczacym Rady, zwanym dalej Przewodniczacym jest Dyrektor.
4. Rada ustala regulamin swojej dziatalnosci.

7



5. Zebrania plenarne Rady sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania ipromowania uczniéw
i stuchaczy, po zakonczeniu zaj¢¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

6. W zebraniach Rady mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym, osoby zaproszone przez
Przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za
powiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem
Rady.

8. Cztonkowie Rady sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktore
moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw i stuchaczy, a takze nauczycieli oraz innych pracownikéw
Centrum.

§ 20. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy:
a) zatwierdzanie planow pracy Centrum,
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw i stuchaczy,

) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Centrum,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw i stuchaczy,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Centrum przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Centrum,

g) przygotowanie projektu statutu szkoty lub placowki albo jego zmian albo uchwalenie statutu
albo jego zmian, w przypadku gdy w szkole lub placowce nie ma rady szkoty lub placowki.
2. Rada opiniuje w szczegdlnosci:
a) organizacje pracy Centrum, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli Centrum takie kursy prowadzi,
b) projekt planu finansowego Centrum,
) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

d) propozycje Dyrektora Centrum w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

§ 21. Rada Pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnioskiem do organu prowadzacego 0 odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Centrum.
§ 22. 1. W Centrum dziata Samorzad Uczniowski i Stuchaczy, zwany dalej Samorzadem.
2. Samorzad wybieraja wszyscy uczniowie i stuchacze Centrum na zebraniu og6lnym.
3. Samorzad dziata na podstawie opracowanego przez siebie regulaminu.
4. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Centrum.
§ 23. 1. Samorzad ma prawo przedstawi¢ Radzie oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Centrum, a w szczeg6lno$ci dotyczace:
a) prawa do zapoznania si¢ z wymogami programowymi, standardami egzaminacyjnymi,
b) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce,
c) prawa do znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy,

d) prawa do organizowania dziatalnosci oswiatowej, kulturalnej zgodnie z wlasnymi potrzebami
I mozliwosciami organizacyjnymi Centrum w porozumieniu z Dyrektorem,
e) prawa do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.
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2. Samorzad moze uczestniczy¢ w zebraniach Rady, ktére bezposrednio dotyczg uczniow
I stuchaczy.

§ 24. 1. W Centrum dziala Rada Rodzicow, bedaca reprezentantem rodzicow wszystkich
uczniéw uczeszczajacych do szkot wehodzacych w sktad Centrum.

2. Rada Rodzicoéw w szczegolnosci:
a) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo - Profilaktyczny Centrum,
b) udziela pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu i Stuchaczy,
C) dziata na rzecz statej poprawy bazy szk6t wchodzacych w sktad Centrum,

d) wspiera dziatalnos¢ statutowg Centrum — Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin Rady Rodzicow,

e) wspotdecyduje o formach pomocy materialnej i formach wypoczynku dla uczniow,
organizowanych przez Centrum,
f) wystepuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Centrum z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Centrum,
g) deleguje przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na Dyrektora Centrum.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin dziatalnosci i nie moze on by¢ sprzeczny z niniejszym
statutem.
4. Regulamin Rady Rodzicéw stanowi odrgbny dokument.
§ 25. 1. Organy Centrum funkcjonujg W oparciu o0 niniejszy statut.
2. Organy Centrum podejmujg decyzje w granicach swoich kompetenc;ji.
3. Wszystkie organy Centrum wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku.
§ 26. 1. Wszelkie spory pomiedzy organami Centrum rozstrzyga Dyrektor.
2. Jezeli strong sporu jest Dyrektor, wowczas organem wilasciwym do jego rozstrzygniecia, na
pisemny wniosek jednej ze stron, jest organ prowadzacy.
3. Rozstrzygnigcia Dyrektora i organu prowadzacego sg ostateczne.

Rozdziat 5.
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW CENTRUM

§ 27. 1. Dyrektor koordynuje wspotprace organéw Centrum i zapewnia biezgcg informacje
pomiedzy organami.

2. Zaistniate w Centrum spory pomiedzy organami sg rozstrzygane w oparciu o stosowne akty
prawne.

3. Strony bedace w sporze daza do porozumienia, ktore rozwiazuje zespot powolany przez
Dyrektora.

4. Odpowiedzialnym za rozwigzanie sporow jest Dyrektor, z wyjatkiem sporéw, w ktorych sam
jest strong.

5. Przy rozstrzyganiu sporOw mozna zasiegna¢ opinii ekspertow, a w sprawach nalezacych do
kompetencji Matopolskiego Kuratora Oswiaty lub organu prowadzacego, tychze organow.



Rozdzial 6.
UCZNIOWIE I SLUCHACZE

§ 28. 1. Uczen/stuchacz ma prawo do:
a) pelnego udziatu w zyciu spotecznosci szkolnej,
b) uczestnictwa w tworzeniu przepisow wewnetrznych,
¢) informacji o programach nauczania realizowanych w danym cyklu ksztalcenia,

d)uczestnictwa jego przedstawicieli (z gtosem doradczym) w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j
dotyczacych probleméw wychowawczych. Z inicjatywg uczestnictwa moze wystepowac
Dyrektor Centrum, wychowawca/opiekun oddziatu lub Samorzad,

e) uzasadnienia przez nauczyciela danego przedmiotu otrzymanej oceny,

f) zglaszania kandydatow sposrod ucznidéw i stuchaczy do nagrod i wyrdznien,

g) korzystania z ksiggozbioru biblioteki szkolnej i innych dostepnych pomocy naukowych,

h) otrzymania w kazdym semestrze materialtdbw ulatwiajacych planowanie pracy wiasnej
I wywigzywania si¢ z obowigzkéw szkolnych (terminarz zajg¢, prace kontrolne, egzaminy,
materialy pomocnicze),

1) korzystania z przystugujacych uprawnien okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Do obowiazkéw ucznia nalezy w szczegolnosci:
a) znajomos$¢ i bezwzgledne przestrzeganie zasad zawartych w statucie i regulaminach Centrum

oraz zapoznanie si¢ ze wszystkimi zarzadzeniami Dyrektora Centrum dotyczacymi ucznidéw i ich
przestrzeganie,

b) przynoszenie zeszytow przedmiotowych wedlug wymagan i wskazowek udzielanych przez
nauczycieli poszczegolnych przedmiotow,

c) staranne i samodzielne wykonywanie prac domowych,

d) zglaszanie zagrozen wynikajacych z niewtasciwego zabezpieczenia urzadzen, wyposazenia lub
stanu technicznego sal 1 pracowni szkolnych, w ktorych odbywaja si¢ zajecia edukacyjne,

e) udziat w zajgciach edukacyjnych, przygotowanie si¢ do nich oraz wlasciwe zachowanie w ich
trakcie,

f) przestrzeganie odpowiedniej dyscypliny oraz utrzymanie tadu i porzadku na terenie Centrum
I W jego otoczeniu,

g) poznanie wymagan, jakie powinien spelni¢ w celu uzyskania pozytywnych ocen z zajec¢
edukacyjnych na koniec kazdego semestru 1 roku,

h) przestrzeganie podstawowych form kultury osobistej oraz dbatos¢ o dobre imig¢ Centrum,

1) terminowy zwrot wypozyczonych ksigzek i innych pomocy naukowych,

J) przestrzeganie podstawowych zasad bezpiecznej i higienicznej pracy,

k) realizowanie innych zadan natozonych przez dyrekcje¢, nauczycieli, wychowawce/opiekuna
oddziatu.

3. Do obowiazkéw stuchacza nalezy w szczegolnosci:
a) znajomos$¢ 1 bezwzgledne przestrzeganie zasad zawartych w statucie i regulaminach Centrum

oraz zapoznanie si¢ ze wszystkimi zarzadzeniami Dyrektora Centrum dotyczacymi stuchaczy
I ich przestrzeganie,

b)uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych (koniecznos¢ uczestnictwa stuchacza w co najmniej 50%
czasu przeznaczonego na obowigzkowe zajecia przewidziane w szkolnym planie nauczania)
I konferencjach instruktazowych,

c) terminowe wykonanie prac kontrolnych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,
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d) zglaszanie zagrozen wynikajacych z niewlasciwego zabezpieczenia urzadzen, wyposazenia lub
stanu technicznego sal i pracowni szkolnych, w ktoérych odbywaja si¢ zajecia edukacyjne,

e) poznanie warunkow, jakie powinien spelni¢ w celu uzyskania pozytywnych ocen z zajeé
edukacyjnych na koniec kazdego semestru,

f) przestrzeganie odpowiedniej dyscypliny oraz utrzymanie tadu i porzadku na terenie Centrum
I W jego otoczeniu,

g) przestrzeganie podstawowych form kultury osobistej oraz dbatosci o dobre imi¢ Centrum,

h) terminowy zwrot wypozyczonych ksigzek i innych pomocy naukowych,

1) przestrzeganie podstawowych zasad bezpiecznej i higienicznej pracy,

j) udziat w zajeciach edukacyjnych, przygotowanie si¢ do nich oraz wlasciwe zachowanie w ich
trakcie,

K) realizowanie innych zadan natozonych przez dyrekcje, nauczycieli, opiekuna oddziatu.
§ 29. 1. Uczen/stuchacz, oddziat lub zespot uczniow moze otrzymac wyrodznienia i nagrody za:
a) wybitne osiggnig¢cia w nauce, sporcie lub dziatalnosci artystycznej, w tym rowniez pozaszkolne,
b) rzetelny stosunek do nauki i obowigzkow potwierdzony wynikami,
C) wzorowg postawe spoleczng i zaangazowanie na rzecz innych,
d) aktywnos¢ spoteczna, dziatalno$¢ na rzecz Centrum lub $rodowiska, wzorowe wypetnianie
funkcji w szkolnych organizacjach.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Centrum na wniosek wychowawcy/opiekuna oddziatu lub
innego nauczyciela, Samorzadu, Rady Rodzicow.

3. Nagrody i wyr6znienia okreslone sa szczegdélowo w statutach szkot wechodzacych w sktad
Centrum.

4. Nagrody finansowane sg z budzetu Centrum, przez Rad¢ RodzicOw oraz za posrednictwem
Sponsorow.

5. Uczniom, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania
przyznaje si¢ swiadectwa z wyrdznieniem.

§ 30. 1. Uczen/stuchacz moze zosta¢ ukarany za:

a) opuszczanie zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych bez usprawiedliwienia oraz notoryczne
spoznianie sig,

b) lekcewazenie obowiazkéw szkolnych, nie przygotowywanie si¢ do zaj¢¢, brak udziatu
w lekcjach,

C) niewlasciwe, niezgodne z wewnatrzszkolnymi ustaleniami zachowanie si¢ na lekcjach,

d) posiadanie na terenie Centrum niedozwolonych przedmiotoéw i srodkow,

e) uzywanie wulgaryzmow,

f) posiadanie lub uzywanie substancji psychoaktywnych, palenie papieroséw, spozywanie alkoholu,

g) naruszanie cudzej wlasnos$ci (zniszczenie, kradziez),

h) umyslne niszczenie wspolnego mienia,

i) nie stosowanie si¢ do zarzgdzen Dyrektora Centrum i polecen nauczycieli oraz innych
pracownikow Centrum.

2. Rodzaje kar ikolejnos¢ ich stosowania zawierajg statuty szkot wchodzacych w sktad
Centrum.
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3. Za cigzkie naruszenie obowigzkoéw ucznia/stuchacza Centrum, w tym migdzy innymi
przebywanie w Centrum oraz na zaj¢ciach edukacyjnych w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu, pod wptywem $rodkow odurzajacych, wulgarne zachowywanie si¢, wandalizm itp.,
uczen/stuchacz na podstawie decyzji Dyrektora Centrum moze zosta¢ skre§lony z listy
ucznidow/shuchaczy, po podjeciu uchwaty przez Rade Pedagogiczna.

4.0 fakcie zastosowania kazdej kary Dyrektor Centrum ma obowigzek poinformowaé
rodzicow/prawnych opiekun6éw ucznia.

5. W przypadku wyczerpania mozliwosci oddziatywan wychowawczych przez Centrum lub
wystapienia razacych uchybien w przestrzeganiu ogdlnie przyjetych norm spotecznych, a takze
ewidentnych  przejawow  demoralizacji ucznia, naste¢puje przekazanie  sprawy
do odpowiednich organéw i instytucji wspomagajacych Centrum w realizacji jego podstawowych
zadan.

6. Dyrektor Centrum na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze wystgpi¢ do
Matopolskiego Kuratora O$wiaty w Krakowie o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy:

a) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla zdrowia i zycia innych uczniow,
b) dokonana zostata kradziez,

C) uczen wszedt w kolizjg¢ z prawem,

d) uczen demoralizuje innych.

§ 31. 1. Od udzielonej kary porzadkowej przystuguje stuchaczowi/uczniowi lub jego

rodzicom/prawnym opiekunom prawo pisemnego odwotania si¢ do Dyrektora Centrum w ciagu 3
dni od otrzymania informacji o zastosowanej karze.

2. Dyrektor Centrum rozpatruje odwolanie w ciggu 7 dni. Po =zasiggnigciu opinii
wychowawcy/opiekuna oddzialu, pedagoga lub innych cztonkéw Rady Pedagogicznej, a takze
przewodniczacego Samorzadu Dyrektor postanawia:

a) podtrzymac kare z uzasadnieniem na pis$mie,
b) odwota¢ karg,
C) zawiesi¢ warunkowo zastosowanie kary.

3. Od decyzji Dyrektora Centrum odwolanie nie przystuguje.

Rozdzial 7.
NAUCZYCIELE 1 PRACOWNICY NIEBEDACY NAUCZYCIELAMI

§ 32. 1. W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niebedacych nauczycielami
(administracyjnych i obstugi).

2. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami
okres$lajg odrgbne przepisy.

3. Nauczycielom zatrudnionym w Centrum przystuguja prawa i naktada si¢ na nich obowiazki
wynikajace z Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy, Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej,
Regulaminu Pracy Centrum oraz innych og6lnie obowigzujacych przepiséw i instrukcji.

4. Szczegdtowy zakres czynnoSci dla zatrudnionych pracownikow ustala Dyrektor Centrum.

5. Podstawowym obowigzkiem nauczyciela jest uczestniczenie w procesie dydaktyczno -
wychowawczym Centrum (jest odpowiedzialny za przebieg, poziom i wyniki procesu ksztatcenia).

6. Nauczyciel Centrum moze zaproponowac programy nauczania przedmiotéw
ogoblnoksztatcgcych lub programy nauczania dla zawodu. Program moze zosta¢ opracowany przez
jednego autora lub grup¢ autoréw. Dopuszczenia programow dokonuje Dyrektor Centrum.
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7. Nauczyciel Centrum planuje swoja prace dydaktyczng w zakresie przydzielonych czynnosci,
opracowujac rozktady materiatu nauczania na caty cykl ksztatcenia lub na dany rok szkolny.
8. Nauczyciel Centrum powinien charakteryzowac si¢:

a) wysoka kulturg osobista,

b) zdyscyplinowaniem,

¢) sprawiedliwoscia,

d) cierpliwoscia,

e) wyrozumiatoscia,

f) umiejetnoscia przekazu jasnych polecen i zadan,

g) troskliwos$cig o zdrowie i zycie ucznidéw/stuchaczy,

h) nienaganng postawa moralna,

i) dobrym kontaktem z Radg Pedagogiczng Centrum, rodzicami oraz uczniami/stuchaczami.
9. Nauczyciel Centrum powinien:

a) rzetelnie realizowac podstawowe funkcje Centrum: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,

b) dazy¢ do pelnego rozwoju osobowosci ucznia/stuchacza,

¢) wpaja¢ uczniom/stuchaczom zamitowanie i szacunek do pracy, poczucie odpowiedzialnosci
i sprawiedliwosci spotecznej,
d) przekazywac¢ uczniom/stuchaczom gruntowng wiedze¢ ogdlng i zawodowsa,

e) rozbudza¢ w uczniach/stuchaczach zainteresowania i samodzielno$¢ myslenia,

f) przestrzega¢ wewngetrznych regulaminéw Centrum, dbaé, aby uczniowie/stuchacze odbywajacy
zajecia teoretyczne 1 praktyczne postgpowali zgodnie z obowigzujacym kodeksem i regulaminem
ucznia/stuchacza.

10. Nauczyciel Centrum, aby mogt w pelni realizowac¢ zadania, o ktérych jest mowa w ust. 9,
zobowigzany jest do:

a) realizacji zaje¢ zgodnie z podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego, podstawa programowsg
ksztalcenia zawodowego, programem nauczania oraz z zadaniami wynikajacymi z planu
dydaktyczno-wychowawczego Centrum,

b) cigglego doskonalenia metod nauczania i wychowania,

C) nalezytego przygotowywania si¢ do kazdej jednostki lekcyjnej,

d)nalezytego przygotowywania pracowni oraz innej sali dydaktycznej do kazdej jednostki
lekcyjnej,

e) zapewnienia wiasciwego przebiegu procesu dydaktycznego,

f) poznania zainteresowan, mozliwosci i potrzeb swoich uczniéw/stuchaczy,

g) rozwijania zainteresowan uczniow/stuchaczy,

h) dbania o bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow/shuchaczy,

1) wdrazania uczniéw/stuchaczy do przestrzegania dyscypliny pracy i zarzadzen przetozonych,

J) zachowania bezstronnosci, obiektywnosci i jawno$ci w ocenianiu postgpow ucznidw/stuchaczy,

k) pomagania uczniom/stuchaczom w przezwyciezaniu ktopotow w nauce.

11. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespot
przedmiotowy, powolany przez Dyrektora Centrum. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje
powotany przez Dyrektora Centrum -przewodniczacy zespotu.
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12. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:
a) organizowanie wspotpracy nauczycieli w zakresie wyboru programu nauczania, sposobu jego
realizacji oraz korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
b) wspdlne opracowanie kryteriow oceniania uczniéw/shuchaczy oraz sposobow badania wynikow
nauczania,
C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego,
W szczegdlnosci dla nauczycieli na stazu pedagogicznym,
d) wspoétdziatanie w organizacji pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetianiu ich
wyposazenia.
§ 33. 1. Zadaniem wychowawcy/opiekuna oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami/stuchaczami, w szczego6lnosci poprzez:
a) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow/stuchaczy
oraz pomig¢dzy uczniami/stuchaczami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow/stuchaczy,
C) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia/shuchacza, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie.
2. Wychowawca/opiekun oddzialu w celu realizacji dziatan, o ktorych mowa w ust. 1:
a) planuje i organizuje wspolnie z uczniami/stuchaczami i ich rodzicami rézne formy zycia

zespolowego rozwijajace jednostke i1 integrujace zespot uczniowski oraz ustala tematyke zajec
realizowanych podczas godziny do dyspozycji wychowawcy,

b) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka/podopiecznego,

C) wspoétdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi wspdlne dziatania
wychowawcze wobec ogotu uczniow/stuchaczy, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest

indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow/stuchaczy uzdolnionych, jak i tych z r6znymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami),

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
- rozpoznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
-udzielania informacji o biezacych postgpach w nauce,

-udzielania informacji o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych,

- wlaczania ich w sprawy zycia oddziatu i Centrum.

3. Wychowawca/opiekun oddzialu ma obowigzek uczestniczy¢ w wycieczkach lub imprezach
szkolnych, w ktorych bierze udziat przydzielony mu oddziat (zastgpstwo moze by¢ ustalone tylko
w uzasadnionych, losowych przypadkach sposrod grona nauczycieli uczacych w oddziale).

4. Wychowawca/opiekun oddzialu wspotpracuje z pedagogiem i/lub psychologiem, pedagogiem
specjalnym i innymi specjalistami pomagajgcymi rozpozna¢ potrzeby i trudnos$ci oraz
zainteresowania 1 szczegdlne uzdolnienia uczniow/stuchaczy.

Rozdzial 8.
ZASADY UDZIELANIA | ORGANIZOWANIA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§ 34. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom/stuchaczom Centrum.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajacych w szczegolnosci z:
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a) niepetnosprawnosci,

b) niedostosowania spotecznego,

C) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) ze szczegolnych uzdolnien,

e) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

f) zaburzen komunikacji jezykowej,

g) choroby przewleklej,

h) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

1) niepowodzen edukacyjnych,

J) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

k) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

§ 35.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  jest rodzicom uczniéw

i nauczycielom. Polega na wspieraniu rodzicéw inauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest nieodptatne.
3. Pomocy udzielajg nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4. Pomoc organizowana i udzielana jest we wspoOtpracy z:
a) rodzicami, opiekunami uczniow,
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
c) placowkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi placowkami o$wiatowymi,
e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
I mtodziezy.
§ 36. 1. W Centrum moze zosta¢ utworzone stanowisko pedagoga i/lub psychologa.
2. Do zakresu obowigzkow pedagoga i/lub psychologa nalezy, w szczegolnoSci:

a) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow/stuchaczy, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw/stuchaczy w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniéw/stuchaczy,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Centrum w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw/stuchaczy,

¢) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien iinnych problemow dzieci
I mtodziezy,

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw/stuchaczy,

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
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g) pomoc rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw/stuchaczy,

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow/opiekunéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:
a) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

— rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu Szkoty oraz dostgpnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegbdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),

— prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

— rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

— okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 S$rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia,

b) wspoltpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7
pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

¢) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

— dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztalcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i nauczycielom,
e) wspodlpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

f) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w ust.7 lit. a—e.

§ 37. 1. Centrum organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego a takze
wspolpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi
w celu udzielania uczniom 1 stuchaczom pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz wspoétdziata
z innymi instytucjami i organizacjami stuzgcymi pomoca dziecku i rodzinie.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia
| kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniéw lub stuchaczy
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu efektywnych metod
pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
I specjalisci.
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3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j,
b) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia,
) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,
d) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Centrum,
e) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego,
) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
4. Szczegotowy program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego stanowi
odrebny dokument.
Rozdzial 9.
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 38. Zasady oceniania i klasyfikowania uczniéw/stuchaczy zawarte sa w odpowiednim

rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw o$§wiaty oraz w Wewnatrzszkolnych Systemach
Oceniania, zamieszczonych w statutach szk6t wchodzacych w sktad Centrum.

§ 39. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw/stuchaczy polega na:

l)rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepdéw w opanowaniu przez ucznidw/shuchaczy
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow
nauczania,

2)formulowaniu oceny.
§ 40. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia/stuchacza o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi/stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

C) motywowanie ucznia/shuchacza do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

d) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych okresowych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania uczniow,

C) ocenianie biezace 1 ustalanie okresowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz okresowej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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f) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§41. 1. Oceny otrzymywane przez ucznidow/sluchaczy sa jawne zaréwno dla
ucznidow/shuchaczy, jak i dla ich rodzicow/prawnych opiekunow.

2. Na prosbe ucznia/stuchacza, nauczyciel uzasadnia na biezaco, w formie ustnej, powody
wystawienia okreslonej oceny z odpowiedzi ustnej, pisemnej, pracy domowej i kartkowki.

3. Dluzsze pisemne prace, po sprawdzeniu, oddawane sg uczniom do wgladu i1 analizowane
W czasie zaje¢¢ lekcyjnych.

4, Na prosbe ucznia, ewentualnie jego rodzica/prawnego opiekuna, dluzsze pisemne prace
udostepniane s3 rowniez do wgladu rodzicom/prawnym opiekunom ucznidw. Zasadg jest, iz
rodzice/prawni opiekunowie uczniéw, zapoznaja si¢ na miejscu (w Centrum) z trescig tych prac.

5. Rodzice/prawni opiekunowie ucznidow zapoznaja si¢ réwniez z efektami pracy swoich dzieci
(podopiecznych) w czasie:

a) zebran z rodzicami, zwanych "wywiadéwkami",

b) konsultacji z rodzicami/prawnymi opiekunami, w ktorych uczestnicza wszyscy nauczyciele
I wszyscy zainteresowani rodzice,
¢) indywidualnych konsultacji z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.

6. W czasie nieobecnosci wychowawcy oddziatu, jego obowiagzki zwigzane z biezacym
informowaniem rodzicow uczniéw o postepach w nauce ich dzieci (podopiecznych) przejmuje
pedagog.

7.Na 14 dni przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegélnych
przedmiotow oraz wychowawca maja obowigzek poinformowania ucznia oraz jego rodzicoOw
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

§ 42. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ujete w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania dotycza zard6wno ucznidow jak i stuchaczy.

Rozdzial 10.
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW I SLUCHACZY

§ 43.1. O przyjeciu kandydatow do szkot wehodzacych w sktad Centrum decyduje:

a) posiadanie $wiadectwa ukonczenia gimnazjum, a od roku szkolnego 2019/2020 $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej,

b) suma punktéw z przeliczenia ocen z wybranych zaje¢ edukacyjnych wymienionych na
swiadectwie ukonczenia gimnazjum lub §wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;j,

c) suma punktéw z przeliczenia ilosci punktow uzyskanych za wyniki egzaminu przeprowadzonego
w ostatnim roku nauki w gimnazjum lub egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej,

d) spelnienie wymagan zdrowotnych okreslonych dla danego zawodu —przedlozenie przez
kandydata zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do podjecia ksztalcenia
w okreslonym zawodzie.

2. Do szkot dla dorostych wchodzacych w sktad Centrum przyjmowani sg absolwenci szkot dla
mtodziezy oraz osoby, ktére ukonczyty 18 lat lub ukonczg 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym
podejmuja nauke. Zasady przyjmowania do szkot dla dorostych stuchaczy, ktérzy nie sg petnoletni -
okres$lajg odrgbne przepisy.

3. W celu przeprowadzenia rekrutacji do wszystkich typow szkoét wchodzacych w skiad
Centrum, Dyrektor moze powota¢ szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna.
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4. Zasady rekrutacji uczniow/shuchaczy do szkét wchodzacych w sktad Centrum okreslaja
odpowiednio statuty tych szkot.

5. Dodatkowe wytyczne dotyczace rekrutacji okresla corocznie Matopolski Kurator Oswiaty
w Krakowie.

Rozdzial 11.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 44. 1. Pierwszy statut Centrum nadaje Rada Powiatu.

2. Tworzenie zalacznikow do statutu lezy w kompetencjach Rady Pedagogiczne;.

3. Dotychczasowe statuty poszczegdlnych szkot wehodzacych w sktad Centrum Rada
Pedagogiczna dostosuje w formie uchwaty do aktualnej organizacji.

4. Wszelkich zmian dokonuje si¢ uchwatg Rady Pedagogiczne;.

§ 45. 1. Centrum uzywa okragtej pieczeci urzgdowej oraz stempli, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

2. Kazda szkota wchodzaca w sktad Centrum posiada piecze¢ urzedows.

3. Kazda ze szkot wehodzacych w sktad Centrum posiada odrebny statut.
4. W szkotach wchodzacych w sktad Centrum nie dziataja odrgbne Rady Pedagogiczne, Rady
Rodzicéw, Samorzady Uczniowskie i Stuchaczy.

5. Centrum prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki materialowej i finansowej okreslaja odregbne
przepisy.

§ 46. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sa na podstawie szczegdétowych
przepisow wydanych przez Ministra Edukacji Narodowej, Matopolskiego Kuratora O$wiaty oraz
uchwaty organu prowadzacego.
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