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Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Andrychowie

Rozdziat 1
Przepisy definiujace

§1.

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
1. , Centrum” nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w Andrychowie,
2. Dyrektorze Centrum nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Andrychowie,
3. Radzie Pedagogicznej nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Andrychowie,
4. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
Oswiatowe,
5. miodocianych nalezy przez to rozumie¢ mtodocianych pracownikow, bedacych
uczniami doksztatcajacymi si¢ w Centrum,
6. wuczniach i rodzicach, stuchaczach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidOw oraz ich
rodzicow lub prawnych opiekunéw oraz stuchaczy CKZ,
7. dorostych nalezy przez to rozumie¢ osoby doroste niepodlegajace obowiazkowi
nauki,
organie prowadzqcym Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Wadowicki,
9. organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkolq - nalezy przez to rozumied
Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie.

o

§2.

1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Andrychowie, zwane dalej ,,Centrum” stanowi
publiczng placowke, wchodzaca w sklad Centrum Ksztalcenia Zawodowego
I Ustawicznego w Andrychowie.

2. Pelna nazwa Centrum brzmi: Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Andrychowie
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Andrychowie.

3. Centrum miesci si¢ w Andrychowie przy ul. Starowiejskiej 22 a, 34-120 Andrychow.

4. Organem prowadzacym Centrum jest Powiat Wadowicki, z siedzibg przy ul. Batorego
2, 34-100 Wadowice.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O$wiaty.

6. Akt zatozycielski Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Andrychowie - Uchwata nr
X/104/19 Rady Powiatu w Wadowicach z dnia 27 wrze$nia 2019r.

Rozdziat 2
Postanowienia ogodlne

§ 3.

1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego wchodzi w skltad Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Andrychowie.

2. Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Andrychowie jest publiczng placowka
oSwiatowg, ktora umozliwia uzyskanie lub uzupelienie wiedzy oraz umiejgtnosci
I kwalifikacji zawodowych, zwigksza dostepnos¢ do ksztalcenia ustawicznego,
zapewnia realizacj¢ zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, umozliwia ksztatcenie
dorostych poprzez podwyzszenie lub uzyskanie przez nich nowych umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych, w tym prowadzenie kwalifikacyjnych kursow
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zawodowych oraz podejmuje dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego

i informacji zawodowej we wspdlpracy z pracodawcami i organizacjami
pracodawcow.

3. Placowka miesci si¢ w siedzibie Centrum przy ul. Starowiejskiej 22a, 34-120
Andrychow.

4. Organem prowadzacym placowke jest Powiat Wadowicki, ul. Stefana Batorego 2,
34-100 Wadowice.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

Rozdziat 3

§ 4.

1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Andrychowie umozliwia uzyskanie
i uzupehienie wiedzy, umiejetnosci oraz zdobycie kwalifikacji zawodowych na
turnusach doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.

2. Centrum prowadzi takze ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych
umozliwiajace uzyskanie i1 uzupeilnienie przez osoby doroste wiedzy ogoblnej,
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami pracodawcow,
z uwzglednieniem potrzeb oséb niepetnosprawnych.

3. Do zadan Centrum nalezy:

1) prowadzenie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych,

2) realizowanie turnusow doksztalcania milodocianych pracownikow w zakresie
danego zawodu,

3) organizowanie doksztalcania teoretycznego milodocianych  pracownikow
zatrudnionych u pracodawcow w celu nauki zawodu 1 uczgszczajacych

do branzowych szkoét 1 stopnia — w zakresie ksztalcenia zawodowego
teoretycznego, w przypadku gdy szkota nie ma mozliwosci zrealizowania tego
ksztatcenia,

4) przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach wspoélczesnego S$wiata,
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢
rynku pracy,

5) wspomaganie rozwoju kazdego uczacego si¢, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji
i kariery,

6) umozliwienie podnoszenia poziomu wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych
oraz zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki.

Rozdziat 4
Cele i zatozenia Centrum Ksztatcenia Zawodowego

§ 5.

1. Celem dziatalnosci CKZ jest realizowanie zadan z zakresu przygotowania zawodowego
mlodziezy i dorostych, wynikajacych z podstaw programowych i programéw nauczania
dla danego zawodu, a takze innych zadah zleconych przez organ prowadzacy, szkoly oraz
inne jednostki i podmioty gospodarcze.

2. Do zadan CKZ w szczegdlnosci nalezy:
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a) organizowanie 1 prowadzenie zaj¢¢ praktycznych dla ucznidw szkot
prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w zakresie catego lub cze$ci programu
nauczania dla zawodu,

b) ksztalcenie w formie modutowej, zgodnie z programem nauczania dla danego
zawodu,

C) organizowanie i prowadzenie ksztalcenia ustawicznego dostosowanego do
potrzeb rynku pracy w formach:

Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych,
Kurséw Umiejetnosci Zawodowych,
Kurséw Kompetencji Ogolnych,

d) organizowanie innych kursé6w umozliwiajacych uzyskiwanie i uzupetnianie

wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

e) prowadzenie =zaj¢¢ uzupelniajacych w  zakresie nauki zawodu dla

mtodocianych pracownikow,

f) organizowanie i prowadzenie poradnictwa edukacyjno-zawodowego dla

uczniéw podejmujacych decyzje o wyborze kierunku ksztatcenia.

3. Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Andrychowie moze:

a) organizowa¢ i prowadzi¢ egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, na
zlecenie dyrektorow szkoét ksztalcenia zawodowego we wspodlpracy z Okregowa
Komisjg Egzaminacyjng w Krakowie,

b) wspotpracowa¢ z pracodawcami w zakresie realizacji czg¢$ci programu zajec
praktycznych w oparciu o zawartg umowe,

C) wspolpracowa¢ z urzedami pracy oraz pracodawcami w zakresie szkolenia
bezrobotnych oraz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw,

d) wspolpracowaé z placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia
umiejetnosci zawodowych nauczycieli ksztalcenia zawodowego,

e) realizowaé zadania zlecone przez organ prowadzacy, w tym:

l)wspotdziata¢ z pracodawcami, jednostkami organizacyjnymi i podmiotami

gospodarczymi (krajowymi i zagranicznymi) celem tworzenia nowoczesnych
rozwigzan organizacyjnych, dydaktycznych i techniczno-technologicznych,

2)uczestniczy¢ lub prowadzi¢ projekty edukacyjne,
3)organizowaé konferencje, seminaria,
4)opracowywaé i upowszechniaé réznego rodzaju publikacje, informatory, instrukcje,

1.

2.

foldery, ulotki, filmy i inne materiaty.

§ 6.

Centrum prowadzi ksztatcenie ustawiczne z uwzglednieniem wspolpracy ze szkotami

kierujacymi mtodocianych pracownikow na doksztatcanie oraz ich pracodawcami.

Wspotpraca ze szkotami kierujagcymi miodocianego na doksztatcanie w Centrum

polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu szkoty kierujgcej miodocianego do Centrum, 0 jego wynikach
dydaktycznych i wychowawczych,

2) udzielaniu informacji o naruszeniu przez milodocianego norm wspotzycia
spotecznego na terenie Centrum,

3) informowaniu o naruszeniu dyscypliny w zwigzku z wysoka nieusprawiedliwiong
absencja na zajgciach turnusu,

4) informowaniu przez Centrum o postepowaniu w przypadku podjecia procedury
skreslenia mlodocianego z listy uczestnikdéw turnusu,

5) przekazywaniu przez Centrum informacji o przyznawaniu mlodocianym nagrod za
bardzo dobre wyniki w nauce lub inne osiggnigcia,
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6) przekazywaniu przez szkole kierujaca dokumentacji niezbednej do udzielania
miodocianemu pomocy psychologiczno — pedagogicznej podczas doksztatcania
w Centrum (np. opinii, orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznej),

7) pozyskiwaniu od szkoty kierujacej informacji dotyczacej sytuacji zdrowotnej,
rodzinnej lub innej mtodocianego — niezbednej w czasie jego pobytu w Centrum,

8) informowaniu o zaistniatych zmianach organizacyjnych w realizacji turnusow,

9) wydawaniu zaswiadczen o odbytym kursie przez mtodocianego.

Rozdziat 5
Organy Centrum

§7.

1. Organami Centrum Ksztalcenia Zawodowego sa:

1) Dyrektor Centrum,

2) Rada Pedagogiczna Centrum.

Pracag CKZ kieruje Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego.

3. Kompetencje Dyrektora CKZ okresla statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego.

N

§8.
1. W CKZ dziala Rada Pedagogiczna, pracujaca wedlug obowiazujacego regulaminu
Rady Pedagogicznej Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego.
2. Kompetencje Rady Pedagogicznej CKZ okresla statut Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego.

§09.
Sposoéb rozwigzywania sporow zaistniatych pomiedzy organami CKZ okresla statut Centrum
Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego.

§ 10.
Organy Centrum Ksztatcenia Zawodowego wspotpracujg z wlasciwymi organami szkoét
i innych jednostek organizacyjnych oraz podmiotow, na rzecz ktérych Centrum wykonuje
zadania.

Rozdziat 6
Organy Centrum Ksztatcenia Zawodowego i zasady ich wspétpracy

§11.
1. Organami CKZ w Andrychowie sa:
a) Dyrektor,
b) Wicedyrektorzy,
c) Rada Pedagogiczna.
2. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
a) reprezentowanie placowki na zewnatrz,
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b)

p)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w formie ewaluacji, kontroli i wspomagania,
W tym planowanie, organizowanie i badanie jako$ci pracy nauczycieli 1 jednostek
organizacyjnych placowki,

dopuszczanie na wniosek lub w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty macierzystej
programow ksztatcenia w zawodzie,

przedstawianic Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
wynikéw 1 wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

kierowanie pracami i wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej,

wykonywanie uchwat Rady Pedagogiczne;,

zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczycielom ubiegajacym si¢ o awans
zawodowy,

powotlanie i przewodniczenie pracom komisji na stopien nauczyciela kontraktowego,
ocena dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu,

ocena pracy nauczyciela,

wspotpraca z pracodawcami, szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia
nauczycieli w zakresie organizacji ksztalcenia zawodowego uczniow i doskonalenia
nauczycieli,

wprowadzanie zmian kierunkéw ksztatcenia za zgoda organu prowadzacego,
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi CKZ,

utrzymanie, we wspOlpracy z kierownikami, we wlasciwym stanie obiektow oraz
zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkéw pobytu i nauki,

zglaszanie do organu prowadzacego potrzeb zwigzanych z utrzymaniem dobrego Stanu
technicznego obiektow CKZ,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisOw prawnych.

3. Dyrektor jest w rozumieniu przepisow Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy, kierownikiem
zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow. W szczego6lnosci zas
decyduje w sprawach:

a)
b)

c)

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych zatrudnionym
pracownikom,

wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej placoéwki,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow.

§ 12.

1. Do zakresu dzialania Wicedyrektorow nalezy:

coroczne opracowanie organizacji roku szkolnego;

opracowanie planu nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym obserwowanie zaj¢¢ edukacyjnych;
przedkladanie Radzie Pedagogicznej sprawozdania z realizacji planu nadzoru
pedagogicznego;

kontrolowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej, w tym
arkuszy ocen i dokumentacji wycieczek;

utozenie tygodniowego planu zaje¢, w tym planu dyzuro6w nauczycieli na przerwach
miedzylekcyjnych;

kontrolowanie realizacji dyzuréw nauczycielskich;

tworzenie harmonogramu i terminarza egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych
oraz ustalanie sktadow komisji na te egzaminy;

przygotowanie i przeprowadzenie egzaminu maturalnego;
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- tworzenie harmonogramu poprawkowych egzaminéw maturalnych;

- coroczne opracowanie organizacji roku szkolnego;

- tworzenie arkusza organizacyjnego i aneksow;

- ustalanie zespolow przedmiotowych na kazdy rok szkolny z wyborem
przewodniczacego;

- przeprowadzenie ewaluacji w ustalonym obszarze 1 przedktadanie Radzie
Pedagogicznej sprawozdania z ewaluacji;

- ustalanie zastepstw za nicobecnych nauczycieli;

- tworzenie wykazu obowigzujacych programéw nauczania i zestawu podrecznikow;

- kontrolowanie dyscypliny wszystkich pracownikow;

- egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalen Statutu;

- kontrolowanie pracy biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego;

- kontrolowanie pracy wychowawcéw, w tym realizacji planu wychowawczego
poszczegblnych klas;

- kontrolowanie dyscypliny wszystkich pracownikow dydaktycznych, w tym
stosowanie opracowanych przez nauczycieli wlasnych systemow oceniania
I sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych, zgodnych ze Statutem i prawem o$§wiatowym;

- ustalenie harmonogramu praktyk;

- przygotowanie i przeprowadzenie egzaminow zawodowych;

- wykonywanie miesi¢cznych wykazéw godzin ponadwymiarowych;

- kontrolowanie pracy doradcy zawodowego;

- nadzor nad pracg protokolanta;

- organizowanie i nadzorowanie zaj¢¢ dla uczniow ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi;

- planowanie i organizowanie awansu zawodowego nauczycieli, w tym zatwierdzenie
plandbw awansu, wyznaczenie opiekuna stazu, przygotowanie oceny dorobku
zawodowego, przygotowanie i organizowanie pracy komisji dla nauczycieli
stazystow;

- nadzorowanie wilasciwego dokumentowania wypadkéw ucznidéw i1 pracownikow we
wspotpracy z ZSIP oraz firmg obstugujaca BHP CKZiU;

- opracowanie zgodnie zobowigzujacymi aktami prawnymi planow nauczania
1 rozktadow tygodniowych zajec;

- uczestniczenie w przegladach okresowych 1 budowlanych CKZiU;

- nadzorowanie realizacji podstaw programowych zgodnie z przyjetym planem
nauczania w zakresie ksztalcenia ogdlnego i zawodowego;

- uczestniczenie w naradach zespotu kierowniczego;

- zglaszanie Dyrektorowi wnioskow w sprawach: zatrudniania, zwalniania, nagradzania,
wyrozniania i karania pracownikow;

- wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

2. W przypadku powolania kilku Wicedyrektoréw o szczegdétowym przydziale zdan
i obowigzkoéw decyduje Dyrektor CKZiU.

§ 13.
1. Rada Pedagogiczna CKZ jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji
jego zadan statutowych.
2. Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele CKZ. W zebraniach Rady moga
takze bra¢ udziat osoby zaproszone przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.
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Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory prowadzi i przygotowuje
jej zebrania, a ponadto jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej
cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.
Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego
I po jego zakonczeniu oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy jej
przewodniczacego albo na wniosek co najmniej 1/3 jej cztonkow.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie programow i planow pracy CKZ,
b) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji ucznibw w  zakresie Ksztalcenia
prowadzonego w CKZ,
€) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku CKZ do Dyrektora wlasciwej szkoty
o0 skresleniu ucznia z listy uczestnikow zaje¢ lub kursow realizowanych
W placowce,
f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
W celu doskonalenia placowki.
g) uchwalanie projektu zmian i zatwierdzenie ich w statucie CKZ.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje:

10.

11.

12.

a) organizacje pracy CKZ, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznych oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

b) programy ksztatcenia w zawodzie oraz inne programy,

c) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu staltych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

d) sposob dostosowania warunkéw przeprowadzenie egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

e) projekt innowacji do realizacji w placowce,

f) projekt planu finansowego,

g) kandydata na stanowisko Dyrektora lub przedtuzenie powierzenia stanowiska,

h) wnioski Dyrektora o0 przyznanie nauczycielom oraz pozostalym pracownikom
CKZ odznaczef nagrdd i innych wyro6znien,

i) kandydata do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

Rada Pedagogiczna powotuje sposrdd swoich cztonkdéw zespoty:

a) zespot ds. ewaluacji, diagnoz i analiz pracy CKZ,

b) zespotly przedmiotowe,

C) zespot wychowawczy,

d) zespoty klasyfikacyjne,

e) inne dorazne zespoty powolywane na czas realizacji.

Organizacj¢ pracy zespotow okresla odrgbny regulamin, a pracg zespotu kieruje

przewodniczacy, powotany przez Dyrektora, na wniosek zespotu.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscia glosow

W obecnosci, co najmniej polowy jej cztonkow.

Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

uczniow, ich rodzicodw, a takze nauczycieli lub pozostatych pracownikow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
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§ 14.

1. Dyrektor zapewnia i umozliwia organom placoOwki podejmowanie decyzji w granicach ich
kompetencji okreslonych przepisami Ustawy Prawo O$wiatowe z 14 grudnia 2016r.
(Dz. U. 2017r., poz. 57) i niniejszym statutem.

2. Organy CKZ zobowigzane sg do wspolpracy ze soba w szczegdlnosci przez:

a) dorazne spotkania zespotu kierowniczego,
b) posiedzenia Rady Pedagogicznej.

3. Organy CKZ wspotdziataja z wihasciwymi organami szkét macierzystych oraz innych
jednostek organizacyjnych i instytucji, na rzecz ktérych placowka wykonuje zadania.

4. Spory miedzy poszczegdlnymi organami rozstrzygane sg w nastepujacy sposob:

a) spor miedzy kierownikiem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor,
b) spér miedzy Radg Pedagogiczng a Dyrektorem rozstrzyga organ prowadzacy.

N

1.

2.

3.

Rozdziat 7
Organizacja Centrum

§ 15.
Doksztatcanie teoretyczne mtodocianych w Centrum odbywa si¢ w formie turnusow.
Turnusy prowadzone sg w formie Stacjonarnej, co najmniej przez trzy dni w tygodniu.
Turnusy organizuje si¢ dla mtodocianych doksztatcajacych si¢ w zakresie danego
zawodu.
Turnus doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikéw realizuje zajecia
w wymiarze odpowiednim do zakresu doksztalcania teoretycznego, na ktore zostal
skierowany mtodociany pracownik.
Liczba mtodocianych pracownikow uczestniczacych w turnusie doksztatcania
teoretycznego miodocianych pracownikow organizowanym przez Centrum Wynosi
co najmniej 20
Za zgoda organu prowadzacego Centrum liczba mtodocianych pracownikéw
uczestniczacych w turnusie moze by¢ mniejsza.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych, Dyrektor Centrum moze
zorganizowa¢ doksztalcanie teoretyczne miodocianych pracownikow, w formie
konsultacji indywidualnych w ramach odbywajacego si¢ turnusu.
Liczba godzin konsultacji indywidualnych wynosi co najmniej 20% liczby godzin
przewidywanych na ksztatcenie zawodowe teoretyczne.

§ 16.

Mtodociani pracownicy sg przyjmowani na turnusy doksztatcania teoretycznego na

podstawie skierowania wydanego przez szkote.

Skierowanie, o ktorym mowa w ust.1 zawiera:

1) imig i nazwisko mlodocianego pracownika oraz date i miejsce jego urodzenia;

2) numer PESEL mlodocianego pracownika, a w przypadku miodocianego
pracownika, ktory nie posiada numeru PESEL — numer dokumentu
potwierdzajgcego jego tozsamosc¢;

3) nazwe szkoty kierujacej mtodocianego pracownika na turnus doksztatcania
teoretycznego;

4) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego oraz zakres doksztalcania teoretycznego.

Skierowanie sktada si¢ do Dyrektora Centrum w nastepujacych terminach:
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1) do 31 sierpnia — dla ucznioéw klas 2 i 3 szk6t branzowych I stopnia;
2) do 30 wrzesnia — dla uczniéw klas 1 szkot branzowych I stopnia lub w innym
terminie wynikajacym z zapotrzebowania na realizacj¢ kursu w danym zawodzie.

§17.
1. Dyrektor Centrum, na podstawie skierowan, o ktorych mowa w § 16 ust.3 sporzadza
plan doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow na dany rok szkolny.
2. Plan, o ktérym mowa w ust. |, zawiera:

1) liczb¢ miodocianych pracownikéw, dla ktorych ma byé prowadzone doksztalcanie
teoretyczne;

2) wykaz zawodow, w ktorych ma by¢ prowadzone doksztalcanie teoretyczne oraz
nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa
zawodowego;

3) zakres i form¢ doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.

3. Plan, o ktérym mowa w ust. 1 uwzglednia si¢ w arkuszu organizacji Centrum.

§ 18.

1. Szczegdlowa organizacj¢ zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Andrychowie opracowany
przez Dyrektora Centrum.

2. Arkusz organizacji, po zaopiniowaniu przez Malopolskiego Kuratora O$wiaty,
zatwierdza organ prowadzacy.

3. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikow, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczego6lnych nauczycieli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 19.
Mtodociany pracownik, ktory ukonczyl turnus doksztatcania teoretycznego otrzymuje
zaswiadczenie o ukonczeniu doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.

§ 20.
1. Centrum w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia mtodocianym mozliwos¢
korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczen pracowni przedmiotow zawodowych, pracowni jezykow obcych,
pracowni komputerowych oraz innych sal w ramach zaistniatych potrzeb,
3) biblioteki,
4) pomieszczen higieniczno — sanitarnych,
5) szafek ubraniowych.
2. Szczeg6lowe zasady korzystania z pomieszczen, o ktorych mowa w ust.l, ze
szczegolnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa uczniow okreslajag odrebne
regulaminy.
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§ 21.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpiecznych 1 higienicznych warunkow  pobytu
mtodocianych w Centrum okre$la Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
w Andrychowie.

o

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Rozdziat 8
Organizacja Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Andrychowie

§ 22.
W CKZ s3 utworzone pracownie, warsztaty i inne jednostki organizacyjne potrzebne do
realizacji podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.
Zakres dziatania pracowni powinien odpowiada¢ dziatom okreslonym w programie zajgc
praktycznych. Za dziatalno$¢ pracowni odpowiada nauczyciel-opiekun pracowni.
Podstawowa forma pracy dydaktycznej sa zajecia praktyczne, prowadzone w pracowniach
i na warsztatach, a podstawowa jednostka organizacyjng zaje¢ praktycznych jest grupa
ztozona z ucznidow lub stuchaczy, realizujacych okreslony program nauczania.
Liczebno$§¢ grupy wuzalezniona jest od specyfiki ksztalcenia zawodowego,
aw szczegolno$ci od wymagan w zakresie uzytkowania maszyn, urzadzen, stanowisk
¢wiczeniowych i przestrzegania przepisow BHP.
Organizacje zaje¢ praktycznych okreslaja odrebne przepisy.
Uczniowie na czas zaj¢¢ praktycznych s3a oddelegowani ze szkoét macierzystych na
podstawie zawartych umow.
Organizacja nauczania i wychowania przebiega w trybie przewidzianym dla szkot
ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych zawodowych.
Szczegbdtowa organizacj¢ zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
CKZiU, opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
0 ktorym mowa W przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.
W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikéw, w tym
zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg godzin zaj¢¢ edukacyjnych, finansowanych ze
srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbg godzin zaj¢é, prowadzonych
przez poszczeg6lnych nauczycieli.
Na podstawie arkusza organizacyjnego, Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
CKZ zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zajec¢ 1 na przerwach.
Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zajec, przerw Swiagtecznych oraz ferii zimowych
i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Uczniowie po zakonczeniu zaje¢ praktycznych otrzymujg zaswiadczenie z CKZ wedtug
wzoru okre$lonego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, ktore jest podstawa do
wystawienia ocen za zajgcia praktyczne w arkuszu ocen prowadzonym przez dang szkote.
CKZ przeprowadza egzaminy praktyczne potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,
ktorych organizacj¢ 1 przeprowadzenie okreslaja odrgbne przepisy.
CKZ moze pobiera¢ optaty za prowadzone w formach pozaszkolnych ksztalcenie,
doksztatcanie i doskonalenie, z wyjatkiem speiniania w formach pozaszkolnych obowigzku
nauki.
Wysokos$¢ optat ustala Dyrektor z uwzglednieniem kosztow prowadzenia poszczegdlnych
form pozaszkolnych.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci w przypadkach losowych, na wniosek
zainteresowanego, Dyrektor moze zwolni¢ z optaty w catosci lub czesci.

11




Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Andrychowie

18.

19.
20.
21.

=

w

7.

CKZ realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu wynikajagce z programu
nauczania dla danego zawodu.

Zajgcia obowiazkowe moga by¢ prowadzone w zespotach miedzyoddziatowych.
Dziatalno$¢ CKZ uwzglednia potrzeby 0sob niepetnosprawnych.

Do realizacji celéw statutowych organizuje si¢ niezbedne pomieszczenia dydaktyczne
i administracyjno-techniczne.

Rozdziat 9
Organizacja biblioteki

§ 23.
W Centrum Ksztatcenia Zawodowego dziata biblioteka.
Biblioteka jest pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
ucznidw/stluchaczy, zadan dydaktycznych i1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd ucznidow.
Bibliotekg prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
Biblioteka gromadzi, wypozycza 1 udostepnia zbiory i zasoby techniczne
uczniom/shuchaczom i nauczycielom.
Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany do tygodniowego planu zajeé
W sposob umozliwiajacy uzytkownikom jak najwigekszy dostep do zbiorow.
Do zdan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
a) udostepnianie uczniom/stuchaczom i nauczycielom ksigzek i innych zrédet informacji,
b) ksztaltowanie umiejetnosci uczniow w zakresie samodzielnego poszukiwania
informaciji,
c) porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet oraz krytycznego
I umiejetnego wykorzystywania technologii informacyjnej mediow,
d) uczenie ucznidow/stuchaczy aktywnego odbioru dobr kultury,
e) inspirowanie uczniéw/ stuchaczy do rozwijania zainteresowan,
f) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow/stuchaczy.
Mtodociani pracownicy doksztalcajacy si¢ w Centrum oraz osoby doroste realizujgce

doksztatcanie i doskonalenie zawodowe w Centrum moga korzysta¢ z biblioteki Centrum na
warunkach okreslonych w statucie Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego.

1.

2.

Rozdziat 10
Nauczyciele i inni pracownicy Centrum

§ 24.
W CKZ zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niebedacych nauczycielami -
pracownikow administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja
Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

§ 25.

1. Nauczyciel Centrum prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz
jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece mtodocianych pracownikow.

2. Prawa i obowiazki nauczyciela CKZ okresla statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego.
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§ 26.

Dyrektor Centrum powierza wybranemu nauczycielowi obowigzki wychowawcy

turnusu.

Zadaniem wychowawcy turnusu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

mtodocianymi, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj milodocianych i ich wlasciwy
stosunek do nauki,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
mtodocianych.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z mtodocianymi rozne formy zycia zespotowego,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego grupie, uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu mtodocianych, a takze
wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka.

Do obowigzkéw wychowawcy turnusu nalezy:

1) troska o wiasciwy stosunek mtodocianych do nauki i jak najlepsze wyniki
nauczania, a w szczegolnosci:

a)

b)

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy mtodocianych w grupie oraz
utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami dla ustalania
jednolitych wymagan wobec mtodocianych i sposobow udzielania im
pomocy W hauce,

interesowanie si¢ ich postgpami w nauce, zwracanie szczegélnej uwagi na
tych, ktorzy maja trudnosci w nauce; analizowanie wspoOlnie
Z nauczycielami przyczyn ich niepowodzen w pracy szkolnej
i podejmowanie srodkow zaradczych,

zawiadamianie rodzicow (prawnych opiekunéw) o mozliwosci
nieukonczenia turnusu, co najmniej na tydzien przed zakonczeniem kursu,
dbanie o regularne uczeszczanie miodocianych do Centrum; badanie
przyczyn opuszczania przez nich zaj¢¢ szkolnych,

udzielanie wskazowek i podejmowanie inicjatyw w sprawie organizowania
pomocy dla tych, ktorzy opuscili zajecia szkolne i majg trudnosci
W uzupelnianiu materialu nauczania,

2) troska o wychowanie mtodocianych, a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

ksztattowanie wzajemnych stosunkéw miedzy mlodocianymi na zasadach
zyczliwos$ci 1 wspotdziatania,

rozwijanie ich spolecznej aktywnosci w grupie i na terenie Centrum,
wyrabianie w nich poczucia wspotodpowiedzialno$ci za lad, czystosé
I estetyke pomieszczen CKZ,

rozwijanie samorzadowych form spotecznego Zycia turnusu,

wywieranie wplywu na ksztaltowanie warunkow zycia mtodocianych
w centrum,

wspotdziatanie w kierunku wyrabiania u nich nawykow rzetelnej nauki,
ulatwianie im wlasciwego organizowania 1 Wwykorzystywania czasu
wolnego,

wywieranie wptywu na ich zachowanie si¢ w Centrum i poza nim,
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1.

2.

h) badanie przyczyn niewlasciwego ich zachowania si¢, podejmowanie
srodkow zaradczych wspdlnie z zespolem mtodocianych, rodzicami
I nauczycielami.

§ 27.
Mtodociani moga korzysta¢ z systemu doradztwa zawodowego oraz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej Centrum.
Szczegotowe zadania nauczycieli, doradcy zawodowego i pedagoga okreSla statut
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego.

Rozdziat 11
Mtodociani

§ 28.
Mtodociani pracownicy doksztatcajacy si¢ w Centrum majg prawo do:

1) korzystania z wlasciwie zorganizowanego procesu Kksztalcenia, zgodnego
Z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) opieki wychowawczej oraz bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu
w CKZ,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badZ psychicznej oraz
poszanowania ich godnosci,

4) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej i poradnictwa
zawodowego,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie dydaktyczno —
wychowawczym,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

7) pomocy w przypadku trudnoéci w nauce, zréznicowanych sposobéw sprawdzania
postepOwW w nauce,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

9) swobodnego wyrazania mysli, sumienia i wyznania,

10) dostgpu do informacji dotyczacych wynikow postepéw w nauce oraz swoich
danych osobowych,

11) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i Srodkow dydaktycznych oraz
biblioteki.

§29.

Podstawowe obowigzki mtodocianych pracownikéw doksztatcajacych si¢ w CKZ to:

1) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajgciach turnusu,

2) biezace przygotowywanie si¢ do zajec,

3) punktualnie przychodzenie na wszystkie zajecia turnusu,

4) usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach - w  formie pisemnego
usprawiedliwienia  podpisanego  przez  rodzica  (prawnego  opiekuna)
| potwierdzonego przez macierzysta szkot¢ mtodocianego, ktore nalezy ztozy¢ do
wychowawcy turnusu, w ciggu 3 dni od powrotu na zajecia,

5) kulturalne zachowanie podczas zajec,

6) zakaz samowolnego opuszczania budynku Centrum przed zakonczeniem zajeé,
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7) przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie CKZ, zarzadzen Dyrektora
Centrum oraz polecen nauczycieli i innych pracownikéw Centrum,

8) szanowanie przekonan, pogladow i godnos$ci osobistej drugiego cztowieka,

9) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego,

10) przestrzeganie zasad higieny osobistej i wlasciwego wygladu oraz estetycznego
ubioru,

11) dbanie o tad, porzadek i higieng¢ w pomieszczeniach i w otoczeniu CKZ oraz
dbanie 0 wspdlne dobro i mienie Centrum,

12) odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikéw Centrum oraz
pozostatych uczniow,

13) przestrzeganie zakazu uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w trakcie zaje¢ edukacyjnych oraz zakazu fotografowania,
filmowania obrazu i nagrywania dzwigku innych osob bez ich wiedzy i zgody,

14) dbanie o0 zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i pozostatych mtodocianych.

§ 30.

Mtodociani pracownicy doksztalcajacy sie¢ w CKZ moga otrzyma¢ nagrode

W nastepujacych przypadkach:

1) za bardzo dobre wyniki w nauce,

2) zabardzo dobrg frekwencje i nienaganne zachowanie,

3) za podejmowanie z wilasnej inicjatywy dziatan na rzecz CKZ lub uczniow
Centrum.

Mtodociani pracownicy doksztalcajacy sie¢ w CKZ moga otrzymac nastepujace

nagrody:

1) ustng pochwale udzielong przez nauczyciela, wychowawce turnusu lub Dyrektora
Centrum wobec wszystkich uczniéw danego turnusu,

2) pisemng pochwale udzielong przez Dyrektora Centrum, przekazang do Dyrektora
macierzystej szkotly kierujacej mtodocianego na doksztalcanie,

3) dyplom uznania.

§ 31.

Za razace naruszenie statutu Centrum oraz lekcewazenie obowiazkow szkolnych, mtodociany
pracownik moze by¢ ukarany, zgodnie z zapisem w Statucie Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Andrychowie.

1.

2.

§ 32.
Skreslenia z listy uczestnikéw turnusu dokonuje Dyrektor Centrum w drodze decyzji
administracyjnej, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Centrum.
Decyzja moze by¢ natychmiast wykonana, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na
ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego, albo dla zabezpieczenia Centrum przed cigzkimi
stratami.
O karze skreslenia ucznia z listy uczestnikow turnusu doksztalcajacych sie w CKZ
powiadamia si¢ bezzwlocznie Dyrektora szkoly macierzystej 1 rodzicow (prawnych
opiekundéw) miodocianego.

§ 33.
Przewiduje si¢ nastepujacy tryb odwotania od wymierzonej mtodocianemu kary:
1) peholetni mtodociany lub jego rodzic w ciggu 3 dni od chwili powiadomienia go
0 skresleniu z listy uczestnikow turnusu, wymienionym w § 35 ust.1, ma prawo
ztozy¢ pisemne odwotanie bezposrednio do Dyrektora Centrum,
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2) Dyrektor Centrum przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, decyduje
0 utrzymaniu lub anulowaniu kary 1 powiadamia pisemnie miodocianego,
w terminie 7 dni od daty wptywu odwotania,

3) milodocianemu lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo
odwotania si¢ od kary skreslenia z listy uczestnikow turnusu Centrum, w terminie
14 dni od dnia otrzymania decyzji, pismem skierowanym do Malopolskiego
Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Andrychowie, ktory wydat decyzje administracyjng.

Rozdziat 12
Prawa i obowiazki uczniéw/stuchaczy Centrum

§ 34.

1. Uczen/stuchacz ma prawo do:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

uzyskania informacji na poczatku roku szkolnego na temat programu nauczania
i wymagan edukacyjnych z poszczego6lnych przedmiotow,

wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien,

przedstawiania opiekunowi semestru, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

jawnego wyrazania opinii dotyczacych przebiegu ksztalttowanej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych, nie moze to jednak uwlacza¢ godnosci osobistej innych osob,

oceny z poszczegdlnych przedmiotow przyznawanej wylacznie za wiadomosci
I umiejetnosci w sposob jawny,

odwotania si¢ od wszelkich procedur jego dotyczacych, w terminie 7 dni do
Dyrektora.

2. Uczen/stuchacz ma obowigzek:

a)
b)
c)
d)

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w CKZ i poza nim, dbania o pickno jezyka
polskiego,

systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢, uczestniczenia w obowigzkowych
I wybranych przez siebie zajegciach,

bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej
I nauczycieli,

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci:

okazywania szacunku innym osobom,

przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnos$ci 1 wulgarnosci,

szanowania godnosci osobiste], pogladoéw i1 przekonan innych ludzi,

dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne 1 innych,

troszczenia si¢ o mienie CKZ 1 jego estetyczny wyglad,

utrzymywania porzadku na korytarzach 1 w pomieszczeniach,

¢ punktualnego przybywania na lekcje.

3. Za szczegoblnie cigzkie naruszenie statutu i regulaminéw uznaje si¢:

a)
b)

c)
d)

naruszenie nietykalnos$ci cielesnej innej osoby,

kradziez,

przebywanie na terenie placowki w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub
srodkow odurzajacych,

niszczenie mienia.
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. Skreslenie ucznia/stuchacza z listy uczniéw/stuchaczy nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej Dyrektora na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;.

. Od decyzji skreslenia z listy ucznidw przystuguje stronie, w trybie kodeksu postepowania
administracyjnego odwotanie do organu wyzszego stopnia - Matopolskiego Kuratora
Oswiaty za posrednictwem Dyrektora w terminie 14 dni od jej dorgczenia uczniowi, (jego
rodzicom, prawnym opiekunom)/stuchaczowi.

§ 35.
. Uczniowie osiggajacy wyrozniajagce wyniki w nauce i charakteryzujacy si¢ wzorowg
postawa moga by¢ nagradzani w nastepujacy sposob:
a) pochwata opiekuna na forum oddziatu/grupy z wpisem do dziennika,
b) pochwata Dyrektora w obecnos$ci innych uczniéw,
c) dyplom uznania na wniosek nauczyciela opiekuna,
. List referencyjny do pracodawcy dla ucznia klasy programowo najwyzszej, na wniosek
nauczyciela opiekuna oddziatu.

§ 36.
. Za naganne zachowanie mogg by¢ stosowane wobec ucznidw nastepujace kary:
a) upomnienie opiekuna,
b) upomnienic Ilub nagana Dyrektora z powiadomieniem szkoly macierzystej
i rodzicow/opiekundéw,
c) skreslenie z listy uczniow odbywajacych zajgcia w CKZ.
. Uczen moze by¢ ukarany za:
a) nieprzestrzeganie statutu CKZ w czesci dotyczacej obowigzkow ucznia,
b) agresywne i wulgarne zachowanie wobec kolegow, nauczycieli i innych pracownikow
placowki,
C) palenie papieroséw lub stosowanie innych uzywek na terenie CKZ,
d) stworzenie sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu, zdrowiu lub Zyciu 0s6b
przebywajacych
na terenie placowki,
e) kradziez i dewastacj¢ mienia.
3. Kary nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia. Przy wymierzaniu
kar stosuje si¢ zasad¢ stopniowania z wyjatkiem przewinien szczegdlnie razacych.
4. Niezaleznie od rodzaju kary, CKZ informuje o zaistnialym fakcie szkote,
rodzicow/opiekunéw prawnych i w szczegoélnych przypadkach zglasza sprawe na
Policje.

Rozdziat 13
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnagtrzszkolnego w CKZ

§ 37.

1. Ocenianiu  podlegaja  osiggni¢ecia  edukacyjne  mtodocianego  pracownika
doksztatcajacego si¢ w Centrum.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia Centrum polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpdéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci  w stosunku do efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z realizowanych na turnusach programow nauczania.
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Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia Centrum odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz postgpach
w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce,

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) uczniow Centrum i nauczycielom
informacji o postgpach 1 trudno$ciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegélnych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie ocen biezacych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

5) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz o szczegolnych uzdolnieniach
ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego turnusu informuja uczniow Centrum 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiaggnig¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

§ 38.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia CKZ.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

Centrum:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym,

2) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

3) na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez
nauczycieli.
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§ 39.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§ 40.
Uczen Centrum w trakcie nauki otrzymuje oceny biezace z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktore ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
Dopuszcza si¢ stosowanie punktowego systemu oceniania wiedzy i umiejetnosci

Z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, przyjmujac dla celéw klasyfikacji nastepujace
przeliczenie:

a) celujacy - 100%,

b) bardzo dobry - 0d 85% do 99%,

c) dobry - 0d 68% do 84%,

d) dostateczny - 0d 50% do 67%,

e) dopuszczajacy - 0d 40% do 49%,

f) niedostateczny - ponizej 40% - mozliwego do opanowania

| zrealizowanego zakresu materiatu do dnia klasyfikacji."

Dopuszcza si¢ takze stosowanie plusdéw i minusOw przy ocenie oraz innych zapisow
zgodnie ze statutem Centrum.

Oceny sg jawne dla ucznia Centrum i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Nauczyciel Centrum uzasadnia ustalong ocen¢ w formie wustnej zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi 1 jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

Uczen Centrum otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas
omawiania wynikéw tych prac.

Nie dopuszcza si¢ kopiowania, ani fotografowania jakiejkolwiek czesci
udostepnionych do wgladu prac.

Rodzice (prawni opiekunowie) moga otrzyma¢ do wgladu prace pisemne
w uzgodnionym z nauczycielem Centrum terminie.

Z udostepnionych prac uczen lub rodzic (prawny opiekun) ma prawo sporzadzié¢
notatki.

§ 41.

Uczen Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Andrychowie podlega klasyfikacji
rocznej.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych w danym turnusie oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajecC.
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11.

12.

13.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wedlug nastepujace;j
skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne.

Przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej Centrum nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne ustalajg przewidywang — oceng
klasyfikacyjng. Fakt ten dokumentuja poprzez wpisanie przewidywanej oceny do
e—dziennika oraz informuja ucznia, a za jego posrednictwem takze rodzicow
(prawnych opiekunow) o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

Przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej Centrum wychowawcy
zobowigzani sg do ustalenia i poinformowania ucznia, a za jego posrednictwem takze
rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zachowania.

Uczen CKZ moze ubiega¢ si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna zglaszajac nauczycielowi zastrzezenia co do przewidywanej rocznej
oceny Klasyfikacyjnej. Uczen przystepuje do poprawy oceny z zaje¢ edukacyjnych
w terminie 1 formie uzgodnionej z nauczycielem prowadzacym dane zajgcia
edukacyjne. W wyniku powtdrnej oceny nauczyciel utrzymuje lub podwyzsza oceng
klasyfikacyjna.

Whniosek o uzyskanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora w terminie nie pdzniej
niz na 4 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. We
wniosku nalezy wskazac o jaka ocen¢ ubiega si¢ uczen.

Dyrektor sprawdza zasadno$¢ wniosku oraz czy roczna przewidywana ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona zgodnie z zasadami i przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku negatywnie rozpatrzonego wniosku Dyrektor udziela pisemnej
odpowiedzi uzasadniajac ta decyzj¢. Decyzja ta jest ostateczna.

W przypadku pozytywnie rozpatrzonego wniosku Dyrektor zobowigzuje wychowawce
do powtornej analizy spelniania przez ucznia kryteriow oceny o ktéra ubiega si¢ uczen
biorgc pod uwagg uzasadnienie wniosku.

Uczen CKZ konczy kurs, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej dopuszczajace koncowe
oceny klasyfikacyjne.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

§42.
Uczen Centrum, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna oceng
klasyfikacyjng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w zaleznosci od typu zaje¢ edukacyjnych
w formie pisemnej i ustnej.
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Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Centrum do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w wyznaczonym terminie.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Centrum

w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Centrum lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Centrum — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacje

0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora Centrum, nie p6ézniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza kurs.

§ 43.
Mtodociany moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢c
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia, odpowiednio w okresie turnusu, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna Centrum moze
wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Centrum
w sktad ktorej wehodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,
3) termin egzaminu,
4) imi¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
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7. Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

9. Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem CKZ i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

10. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

11. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie zgodnie z ust. 8 moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Centrum.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§ 44.
Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku
wniesionych zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom) na terenie CKZ w obecnosci Dyrektora Centrum. Na
udostgpnionej dokumentacji wpisuje si¢ date i adnotacje¢ o zapoznaniu si¢ z udostgpniong
dokumentacja.

Rozdziat 14
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

- pracownika mtodocianego

§45.

W sprawach skarg i wnioskow strony przyjmowane sg przez Dyrektora Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Andrychowie we srody w godzinach od 12.30 do 14.00.

§46.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora skargi przyjmuja we wskazanym wyzej terminie
Wicedyrektorzy.

§47.

Skargi i wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie, za posrednictwem poczty elektronicznej lub
ustnie.

§48.

Kazda skarga zostaje zarejestrowana w "Rejestrze skarg 1 wnioskéw" prowadzonym zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

§49.

W przypadku skargi ustnej sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) date¢ przyjecia skargi lub wniosku,
2) imig, nazwisko, nazwe i adres zgltaszajacego,
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3) podpis przyjmujacego skarge lub wniosek,
4) potwierdzenie ztozenia skargi, jezeli zazada tego wnoszacy.

§50.
Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuje Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Andrychowie.

§51.
W zakresie nieuregulowanym niniejszym paragrafem zastosowanie majg przepisy
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw (Dz. U. 2002 nr 5 poz. 46 z pézn. zm.) oraz
zapisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego.

Rozdziat 15
Doksztatcanie i doskonalenie oséb dorostych

§ 52.
1. Doksztatcanie i doskonalenie zawodowe osdb dorostych prowadzone jest w formach:
kursow, szkolen na zlecenie podmiotow zewngtrznych lub prowadzonej przez CKZ
rekrutacji.

2. Formy doskonalenia doksztatcania zawodowego dorostych prowadzi si¢ w oparciu
0 dokumentacj¢ programowa, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
o$wiatowego.

§ 53.

1. Rekrutacje¢ na kwalifikacyjne kursy zawodowe i1 kursy umiejetnosci zawodowych
prowadzi si¢ w oparciu o Regulamin rekrutacji opracowywany na dany rok szkolny
przez Dyrektora Centrum.

2. Kwalifikacyjne kursy zawodowe i kursy umiejetnosci zawodowych prowadzi si¢
w oparciu o Regulamin organizacji kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, ktory jest
opracowywany przez Wicedyrektora.

§ 54.
Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Andrychowie prowadzi ewidencje wydanych
zaswiadczen po zakonczeniu kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

Rozdziat 16
Zasady rekrutacji

§ 55.
1. Zasady rekrutacji uczniéw i stuchaczy do CKZ reguluja wzajemne porozumienia pomigdzy
szkotami zewnetrznymi 1 CKZ, podpisane przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.
2. Z zewngtrznymi szkotami 1 innymi podmiotami zlecajagcymi prowadzenie zajecé
edukacyjnych Dyrektor zawiera umowe.
3. Umowe zwiera si¢ w terminie umozliwiajacym realizacje programu zaj¢¢ edukacyjnych.
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4. Umowa szkoly zewnetrznej okresla:
a) nazwe i adres szkoty (podmiotu) kierujgcej uczniow/stuchaczy na zajecia edukacyjne
b) numer zawodu, w ktérym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu,
¢) nazwe kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie,
d) liste ucznidéw odbywajacych zajecia edukacyjne,
e) forme zaje¢ edukacyjnych (zajecia praktyczne, praktyka zawodowa, pracownie
specjalistyczne, zajecia specjalizujace),
f) terminy rozpoczecia i zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych,
g) prawa i obowiazki stron umowy,
h) sposoby ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji zaje¢ edukacyjnych wraz
z kalkulacja tych kosztow,
i) dodatkowe ustalenia stron umowy, zwigzane z odbywaniem zaje¢ edukacyjnych.
5. Szkota kierujaca ucznidw na zajgcia edukacyjne ma prawo:
a) nadzorowac realizacje programu zaj¢¢ edukacyjnych,
b) wspodtpracowac z CKZ,
C) zapewni¢ ubezpieczenie uczniow od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.
6. Dyrektor w uzgodnieniu z dyrektorami szkot lub zaktadami pracy okresli sposoby kontaktu
1 wspolpracy opiekuna =z przedstawicielami szkét 1 zakladami kierujacymi
uczniéw/stuchaczy do CKZ.

Rozdziat 17
Zasady gospodarki finansowej

§ 56.
Zasady gospodarki finansowej CKZ okreslajg odrgbne przepisy.
2. CKZ pobiera optaty za ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

=

Rozdziat 18
Postanowienia koncowe

§ 57.
CKZ prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
CKZ uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Wzér pieczeci stosowanych w innych celach okreslaja odrebne przepisy.
Zasady gospodarki finansowej Centrum okreslajg odrebne przepisy.
Tworzenie zmian do Statutu Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Andrychowie
nalezy do kompetencji Rady Pedagogicznej Centrum.
Wszelkich zmian dokonuje si¢ uchwata Rady Pedagogiczne;.
7. Dyrektor Centrum kazdorazowo po nowelizacji Statutu CKZ opracowuje ujednolicony
tekst Statutu CKZ.

orwdPE

o

§ 58.
Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sa na podstawie szczegotowych
przepisow wydanych przez Ministra Edukacji Narodowej, Matopolskiego Kuratora Oswiaty
oraz uchwaty organu prowadzacego.
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